JOGSZABALYI KIVONATOK

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol (kivonat).

A kozhasznu jogallas megszerzésének érdekében a megfeleld
eroforras (32. § (4) bekezdés teljes terjedelmében) és a
megfelelé tarsadalmi tamogatottsag (32. § (5) bekezdés teljes
terjedelmében) felsoroltak kozott Ilegaldbb egy megfeleld
eréforras feltételnek, és egy megfeleld tarsadalmi tamogatottsag
feltételnek meg kell felelniink.

VIIl. fejezet
A kozhasznu jogallas
12. A kézhasznu jogalldas megszerzésének feltételei

31. §: E fejezet rendelkezéseinek alkalmazasa soran a 32. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti szervezetek esetében a rdjuk irdnyadd jogszabdly szerinti szervet kell érteni a
szervezet dontéshozé szerve, lUgyvezetd szerve alatt. E szervezetek esetében a
kézhasznu jogallast a szervezet nyilvantartasara illetékes szerv allapitja meg és jegyzi
be a nyilvantartasba.

32. § (1)= K6zhasznU szervezetté mindsitheté a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett
kézhasznu tevékenységet végzd szervezet, amely a tarsadalom és az egyén koz6s
szlkségleteinek kielégitéséhez megfelel6 er6forrdsokkal rendelkezik, tovabba
amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsdga kimutathatd, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsasdgot), vagy

b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdéan a kézhasznU jogdllds megszerzését
torvény lehetévé teszi.

(2) Torvény az (1) bekezdéstél eltér6en megallapithatja valamely szervezet
kézhasznu jogéllasat.

(3)= A kdzhasznU tevékenységet végzd szervezet hozzajarul a tdrsadalom és az egyén
k6zos szlkségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrdl szélé kézhasznlsagi
melléklet célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezet szolgéltatdsai a szervezet
testlileti tagjain, munkavallaléin, Onkéntesein kivil mas személyek szdmara is
hozzaférhetbek.

(4) Megfelel6é er6forras all az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az
el6z6 két lezart Uzleti év vonatkozdsdban a kovetkezd feltételek kozil legaldbb egy
teljesul:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy

c) a személyi jellegl raforditdsai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselék juttatasainak
figyelembevétele nélkll - eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

(5) Medgfelel§ tarsadalmi tédmogatottsdg mutathaté ki az (1) bekezdés szerinti
szervezetnél, ha az el6z6 két lezart Gzleti éve vonatkozdsdban a kovetkezd feltételek
kozul legaldbb egy teljeslil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addz6 rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 0sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkil
szamitott 0sszes bevétel ketté szazalékat, vagy

b) a kdézhasznu tevékenység érdekében felmerilt koltségek, raforditdsok elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy
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c) kozhasznu tevékenységének ellatasat tartésan (két év atlagaban) legaldbb tiz
kozérdekl Onkéntes tevékenységet végzd személy seqiti a kozérdek( Onkéntes
tevékenységrdl sz6lé 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelden.

(6) A beszdmolé adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kézhasznu
jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgalja az (1) bekezdés szerinti
feltételek teljestilését. Ha az (1) bekezdés szerinti feltételek nem teljesiinek, a
szervezet kozhasznu jogdlldsat a birésdg megszinteti és az erre vonatkozé adatot a
nyilvantartasbél torli.

33. § A koOzhasznU szervezetté minGsithetd szervezet kbozhasznU jogalldsat a
kézhasznu szervezetként valé nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban:
k6zhasznUsagi nyilvantartisba vétel).

34. § (1) A kdzhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) milyen kdézhasznu tevékenység(ek)et folytat, e k6zhasznu tevékenység(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapcsoléddan végzi, tovabbd hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabalyhely(ek) irja (irjdk) eld, valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki,
hogy tagjain kivll més is részesllhessen a kézhasznu szolgaltatdsaibdl;

b)z gazdasdagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznl vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyduijt.

(2)= A kdzhasznu nyilvantartasba vételre irdnyuld kérelmet el6terjesztd szervezetnek
meg kell felelnie az e térvény 32. §-aban foglalt kdvetelményeknek, amelyet a birésag
a nyilvantartds és a beszamolé adatai alapjan allapit meg.

35. § (1) Civil szervezettel allami, kdozigazgatasi, koltségvetési szerv kdzszolgdltatasi
szerzOdést kizardélag akkor koéthet, ha a civil szervezet kézhasznu jogallasu.

(2) Nem mindsll koézszolgaltatasi szerz6désnek a feladat finanszirozdsat szolgald
tdmogatds, ha a tdmogatads nyujtdsanak minden feltételét jogszabaly hatadrozza meg,
és a tdmogatdsi dontés meghozatala sordn a dontéshozénak mérlegelési joga nincs.
Nem mindsil mérlegelési jognak, ha a dontéshozdé a jogszabalyban meghatarozott
tdmogatési keret kimerliléséig a tdmogatds odaitélésére vonatkozd, a jogszabalyi
feltételeknek megfelelé kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

36. § (1) Kézhasznu jogallasu szervezet jogosult hasznalni a kdzhasznli megjeldlést.

(2) A civil szervezeteket és a kdzhasznu szervezeteket, valamint az e szervezeteket
tdmogatdkat kiUlon jogszabdly alapjan adé- és illetékmentesség vagy ado- és
illetékkedvezmény illeti meg.

37. & (1)= A tobb tagbdl allé6 dontéshozd szerv, valamint az lUgyvezet6 szerv Ulései
nyilvanosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.

(2)= A tobb tagbdl all6 dontéshozd szerv esetén a kdzhasznl szervezet létesitd
okiratanak tartalmaznia kell

a) az Ulésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az
Ulések 0Osszehivdsanak rendjére, a napirend kozlésének médjara, az Ulések
nyilvdnossagara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal maédjara,

b) a kbzhasznU szervezet vezet6 tisztségviselSinek 6sszeférhetetlenségére,

c) ha a kdzhasznl szervezet m(ikodését és gazdalkodasat ellendrzé feliigyel6 szerv
létrehozdsa vagy kijeldlése kotelezd, ennek létrehozasara, hataskorére és miikddésére,
valamint

d) a kézhasznl szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak médjara
vonatkozé szabalyokat.

(3) A kbzhasznU szervezet létesité okiratdnak vagy - ennek felhatalmazésa alapjan -
bels6 szabdlyzatdnak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartds vezetésérol, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmardnya (ha
lehetséges, személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali
madjardl,

c) a kozhasznl szervezet muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérdl, valamint
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d) a kdzhasznu szervezet mukddésének, szolgaltatasa igénybevétele mdédjanak,
beszdmoldi kdzlésének nyilvdnossagarol.

(4)=2 Az egy tagbdl (személybdl) &ll6 dontéshozé szerv esetén a dontéshozatalt
megeldzben e tag (személy) koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
kivéve - a fellgyeld szerv, valamint a felel6s személyek véleményének megismerése
érdekében (lést 0Osszehivni, vagy irdsos véleménylket beszerezni. Az irdsos
vélemények, illetve az llésrél készllt jegyzékdnyvek nyilvanosak.

(5)= Az egy tagbdl (személybdl) allé6 dontéshozd szerv esetén a létesité okiratnak
rendelkeznie kell

a) a (4) bekezdésben foglalt véleményezési jog gyakorlasdnak madjardl,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot Ulésen gyakoroljdk - a
hatarozatképesség kivételével - a (2) bekezdés a) pontjaban foglaltakrél, valamint

¢) a (2) bekezdés b)-d) pontjdban és a (3) bekezdésben foglaltakrél.

13. A kézhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos szabalyok::

38. & (1) A dontéshozé szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatdrozathozataldban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél menteslil, vagy

b) barmilyen més elényben részesil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsll elénynek a kézhasznU szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatads, illetve az
egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a)” a dontéshozo szerv, illetve az lgyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesllet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kdzhasznU szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesllet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyUjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoéja.

39. &= (1) A kézhasznU szervezet megszlinését kdveté hdrom évig nem lehet mas
kézhasznl szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan
kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselje volt - annak megszlnését megel§zd két
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatdésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vadmhatdsag jelentés 0sszegl addhiadnyt tart
fel,

c) amellyel szemben az &llami addé- és vamhatdésdg Uzletlezadrds intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszdmét az allami add- és vamhatdésdg az addzas rendjérél széléd
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

40. &= (1)=Ha a kozhasznlU szervezet éves bevétele meghaladja az oOtvenmillié
forintot, a vezetd szervtdl elkilonllt feliigyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha
ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem &ll fenn.

(2) A felugyel6 szerv lUgyrendjét maga allapitja meg.

41. & (1) A felligyel6 szerv ellenérzi a kbozhasznl szervezet mukodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet
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munkavallaléitél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabbd a kdézhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A fellgyel6 szerv tagja a kozhasznU szervezet vezet6 szervének Ulésén
tandcskozdsi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesit6é okirat
igy rendelkezik.

(3)2 A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfeleléen a
dontéshozd szervet vagy az Ugyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mukodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szllkségessé;

b) a vezet6 tisztségviselOk felelésségét megalapozd tény meriilt fel.

(4)= A dontéshozd szervet vagy az lUgyvezetd szervet a felligyeld szerv inditvényara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni.
E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezeté szerv
Osszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyreadllitdsa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellaté szervet.

14. A kézhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozé kiilonos
szabalyok

42. § (1) A kbozhasznU szervezet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem
oszthatja fel, azt létesit6 okiratdban meghatarozott kézhasznl tevékenységére kell
forditania.

(2) A kozhasznlU szervezet a vezetd tisztségviselbt, a tdmogatét, az oOnkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

43. § (1) A kdzhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban
meghatdrozott szabdlyok szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 0Osszes
korilményeinek mérlegelésével - megéllapithaté, hogy a palydzatnak elére
meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(2) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgalhat.

44. § (1) A kbdzhasznU szervezet valtét, illetve mdas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocséathat ki.

(2) A kozhasznU szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

45. &: A befektetési tevékenységet végz6 kbdzhasznl szervezetnek befektetési
szabdlyzatot kell készitenie, amelyet a dontéshozé szerv - ha ilyet létrehoztak - a
fellgyel6 szerv véleményének kikérését kovetéen fogad el.

46. § (1)= A kdzhasznu szervezet, valamint kdzhasznU szervezet jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egysége koteles a beszdmold jovahagydsaval egyidejlileg
kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mdédon koteles
jévahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

(2)= A kozhasznU szervezet beszamoldjaba, kbdzhasznlsagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbdl sajat kdltségére méasolatot készithet.

15. A kézhasznu miikodés felugyelete, a kozhasznusagi
nyilvantartas

47. 8§ A kozhasznU szervezetek feletti addellenbrzést az addéhatdésdg, az
allamhaztartdsbdl szarmazé (koltségvetési) tdmogatds felhasznaldsanak ellenérzését
torvény eltéré rendelkezése hidnyadban az Allami Szédmvevdszék, az allami vagy
Onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkodzi forrdsokbdl juttatott tdmogatasok
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felhasznalasanak ellen6rzését a kilon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kézhaszni mikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyadd szabdalyok
szerint az Ggyészség latja el.

48. § A kbdzhasznU szervezet hatvan napon belll koteles kérni a kdzhasznu
jogalldsanak torlését, ha a kdzhasznlvd mindsités feltételeinek nem felel meg.

49. § (1) Az Ugyész a kdzhasznu jogallds nyilvantartasba vételére illetékes szervnél
inditvanyozhatja a kdzhasznU jogallds megsziintetését, ha a kbdzhasznlU szervezet
mukodése és vagyonfelhasznaldsa az e torvényben, a létesité okiratban vagy az ennek
alapjan készitett belsé szabdlyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és
ezen a szervezet az ligyészi felhivés ellenére sem valtoztat.

(2) Kozhasznl szervezet kdzhasznl jogalldsat az Ulgyészség inditvdnya alapjan a
birésag megszinteti, ha a szervezet a megszabott hataridén belll nem, vagy nem az
eléirdsoknak megfelel6 tartalommal teljesiti

a) a szamviteli beszamoléjanak a 30. §-ban szabalyozott letétbe helyezési, kdzzétételi
kotelezettségét, illetve

b)z a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja, kézhasznlusagi melléklete - nem felel
meg a 32. § szerinti feltételeknek.

(3) Cégjegyzékbe bejegyzett kbozhasznl jogalldsli szervezet esetében a (2)
bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni.

(4) A birésag az lgyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kézhasznu szervezet
a kozhaszniva mindsités kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e
kovetelmények a vizsgalt iddészakban - az adatokbdl megéllapithatéan - nem
teljesliltek, a bir6sdg a koézhasznl jogdllds megszintetésérdl hatdroz, és az erre
vonatkozé adatot a nyilvantartasbdl torli.

50. § A kozhasznU szervezet a kozhasznl jogdllasdnak megsziinésekor koteles
esedékes koztartozdsait rendezni, illetve kozszolgdltatds elladtdsara irdnyuld
szerz8désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
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AZ EGYESULET FOGALMA, LETESITESE, TAGSAGA

3:63. § [Az egyesiilet fogalma]

(1) Az egyesiilet a tagok kozos, tartés, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.

(2) Egyesiilet nem alapithato gazdasagi tevékenység céljara.

(3) Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi

tevékenység végzésére jogosult.

(4) Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel

tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
3:64. § [Létesités]

Az egyesiilet 1étrehozasdhoz alapszabdly elfogadasa, az alapszabaly elfogadasdhoz legalabb
tiz személy egybehangz6 akaratnyilatkozata sziikséges.
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3:65. § [Az egyesiileti tag jogallasa]
(1) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.
(2) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve,
ha az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg.
(3) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja
képvisel6n keresztiil, ha azt az alapszabaly lehet6vé teszi. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem 6rokolhetok.

3:66. § [A tagok kotelezettsége]
(1) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.
(2) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az
egyesiilet tevékenységét.

3:67. § [A tagsagi jogviszony keletkezése]

(1) Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast
kovetden a belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval keletkezik.

(2) A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.
3:68. § [A tagsagi jogviszony megsziinése]
(1) A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
¢) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.
3:69. § [A tagsagi jogviszony felmondasa]

(1) Ha az alapszabély a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja.

(2) A felmondasrdl az egyesiilet kozgytilése dont.
3:70. § [A tagkizarasa]

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat stlyosan
vagy ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgytilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabdly a
tisztességes eljarast biztosito szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kdzolni kell.

(3) Az alapszabaly a kizar6 hatarozat ellen fellebbezési lehetGséget biztosithat, ebben az
esetben az alapszabélyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrol és a fellebbezést elbirald
egyesiileti szervrol.

VIIL. CiM
AZ EGYESULET ALAPSZABALYA ES SZERVEI

3:71. § [Az alapszabaly tartalmi elemei és értelmezése]



(1) A jogi személy létesité okiratanak altalanos kotelezd tartalmi elemein tul az egyesiilet
alapszabalyaban meg kell hatarozni

a) a tag jogait és kotelezettségeit;
b) az egyesiilet szerveit és azok hataskorét, tovabba a tagokra, a vezet6 tisztségvisel6kre és a
feliigyel6bizottsagi tagokra vonatkozd kizaré és dsszeférhetetlenségi szabalyokat;

¢) a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sért6 vagy az egyesiilet
céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhat6 jogkovetkezményeket és a
taggal szembeni eljaras szabalyait vagy mindezeknek a mell6zését;

d) a kozgylilés 6sszehivasanak és lebonyolitasanak, a kozgytilés helye meghatarozasanak, a
kozgylilési meghivé tartalmanak, a napirendnek, a kozgylilés tisztségviselGinek, a levezetd
elnoknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyzOkonyvvezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait; és

e) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit.

(2) Az alapszabdlyt az egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
3:72. § [Kozgyiilés, kiildottgyiilés]

(1) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyiilés.

(2) A tag jogosult a kozgytlilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés
rendjének megfelelGen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

(3) Ha az alapszabaly kiildottgylilés miikodését irja el6, meg kell hataroznia a kiildottek
valasztasanak modjat. A kiildottgylilésre egyebekben a kozgytilés szabdlyait kell megfelelGen
alkalmazni.

3:73. § [A kozgyiilés iilésezése]

(1) A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A létesitd okirat ennél ritkabb
tilésezést el6ird rendelkezése semmis.

(2) A kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

3:74. § [A kozgyiilés hataskore]
A kozgylilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly mddositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
) a vezet0 tisztségvisel0 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél
sz010 jelentésének-elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltat6i jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzodés megkdotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi

dontés;

i) a feliigyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
k) a végelszamol¢ kijelolése.



3:75. § [A napirend kiegészitése]

(1) A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idén beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgylilést 6sszehivo szervt6l vagy
személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 6sszehivé szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést Gsszehivé szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgylilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

3:76. § [Hatarozathozatal]

(1) Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotdobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) Az egyesiilet céljanak moédositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

3:77. § [Az ligyvezetés ellatasa]

Az egyesiilet ligyvezetését az egyesiilet ligyvezetdje vagy az elnokség latja el. Az egyesiilet
vezetO tisztségviseldi az ligyvezet6 vagy az elnokség tagjai.

3:78. § [Elnokség]
(1) Az elndkség harom tagbol all. Az eln6kség az elnokét maga valasztja tagjai koziil.

(2) Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységér6l és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

(3) Az elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. Az alapszabaly
ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

3:79. § [A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas]

(1) Ha az alapszabalyban vagy a valasztds soran a vezetd tisztségvisel6i megbizas
id6tartamarol a tagok nem rendelkeznek, a vezet6 tisztségvisel6 megbizatasa két évre szol.

(2) Az 6t évnél hosszabb id6re sz6l6 vezetd tisztségvisel6i megbizas az 6t évet meghalado
részében semmis.

(3) A vezetd tisztségviselGket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a vezet6 tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada valaszthat6 az
egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

3:80. § [Az tigyvezetés feladatai]
Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az igyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;
) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéaladsara és befektetésére vonatkozé, a
kozgyllés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezet0 szerv altal 6sszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;



i) a tagsag nyilvantartasa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megd6rzése;

1) az egyesiiletet érint6 megszi{inési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

3:81. § [A kozgyiilés osszehivasal]
(1) Az tigyvezetd szerv koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

3:82. § [A feliigyelobizottsag létrehozasanak kotelezo esetei]
(1) Kotelezd feliigyel6bizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.

(2) A feliigyelObizottsdg feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.
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