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Az EB dllasfoglaldsa:

- Az OMME jelenlegi hi
, gi hivatalvezet6jét — 20 2 ,
nyilvanosan meghi o g ) il 14.11.30. elott lieyvezetdiét — ‘
A — Intézglgli‘zzftﬁ pffl{yatzatl el;aras soran, az akkor hatgfyos eg(?:;iil 3013 parat,
sag jovahagyasaval az elnok nevezte ki hatf‘irozatlaneicli ”SZﬂbalyozas
ore.

-~ A hivatkozott ala i3
_ pszabalyi pontok a 2015.4prili ‘

(ASZ25) 1II. fejezetének ° [5.aprilis 1. napjan hatélyba 1¢ f
lefrésgégn < ti?éeliete:mk 7. szakaszéban — a kﬁldﬁ&gvﬁlésa i’l];?éslige? Alap§zabaly
kiildottgytilés fogad?;oa:l' A z Alapszabalyt a 2014. november 3OOIZI:;1€I<" l‘eStZ -

g r . . . . an
megerositette., es a 2015. marcius 28.-i kiildottgyiilés pﬂntggsitottaartﬁ?
(4 KGY/2015/1/13 sz.-ti hatdr |

médositésokkal e;;;u hafcffffc}zam szerint: ,, A Kiildotigyiilés az alapszabdlyt a dé "
SHTE Aumaire I, egyseges szerkezetben elfogadia, amely i Zan i a olt betiis
. aprilis 01. napjatdl hatdlyos. ) , amely i1gy a teljes szovegével
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A hatalyos Alapszabéaly melléklete az egyestilet 2016. aprilis 30.-ig megvalasztott vezetd
tisztségviseléi mellett nevesiti az OMME hivatalvezet6jét is, igy személyét 2016. 4prilis
30.-1g a kiildottgytlés altal elfogadottnak/megszavazottnak kell tekinteni.

Az ASZyo15 111. fejezetének 7. szakasz, - a Kiuldottgytilés kizarolagos hataskoreként — az
t) pontjaban foglaltak szerint: ,a vezetd lisztségviselok feletti munkdltatéi jogok
gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban dllnak;”.
A szabalyozas a gyakorlatban teljes kortien nem megvalosithatd, hiszen minden, a
munkaveégzést érintd eseményhez (pl. szabadsag-engedélyezés, hétvégi munkavégzés
elrendelése stb.) a kiilddttgytilés hatdrozatira lenne szilkseg. Ez még az ajanlott-
tértivevényes levél formaban lebonyolitva aranytalan terheket és koltségeket okozna.

A fentiekre tekintettel a 2015. méarcius 28.-i kiildottgylilés a KGY/2015/1/21. sz.-0

hatarozataban felhatalmazta az elndkséget a hivatalvezetd munkaszerzédésének
megkotésére.

Az egyesiilet folyamatos iigymenetének fenntartasa érdekében tovabbi javaslatunk, hogy
az 1d0szakos (4 évenkénti) tisztségvisel valasztasoknal — amennyiben a hivatalvezetd
szemely€vel, munkavégzésével, magatartasaval kapcsolatos megalapozott kifogds nem
merdilt fel, ugy — a vdlasztasi bizottsdg mindenkori elnoke (az el6zd indoklassal) elsé
helyen a hivatalban 1év6 személyt javasolja a ktild6ttgytilésnek.

megjegyzeés: A hivatalvezetd ,,vezetd tisztségviseldi” jogallasat az esetlegesen felmeriild
anyagi kartérités felel6ssége miatti korlatlan j6tallas indokolta, mert mint ,,egyszerii”
alkalmazott csak a Munkatdrvénykényvében meghatarozott mértékig viselne anyagi
telelosséget. (a fenti indoklds az alapszabaly elfogaddasdanak 2014.11.30.-i
reszletes megtargyaldsa sordan elhangzott a kiildotigyiilésen.) A Ptk. és a Civil tv.
szerinti ligyvivé testiiletnek (Elnokség) a hivatalvezetd nem tagja, szavazati joga
nincs, a testiilet dontéshozataldban nem vesz részt (ASZ015 V. fejezet, 1. szakasz), de
tanacskozasi joggal allandd meghivott az elnokségi tilésekre (4SZ:9;5 V. fejezet,
4. szakasz).

A hivatalvezetd ASZ»q;s XIII. fejezetében meghatarozott feladat-, és munkakéore
Jellegeébll, (végrehajto kozépvezetd) és az egyesiiletl ligyvezetésben/ligyvitelben
betdltdtt korlatozott vezetéi jogositvanyaibol, ill. alarendeltségi viszonyabol ereddéen
— az EB megitélése szerint — alkalmazisara/kinevezésére nem vonatkozna az
egyesiilet valasztasi szabalyzata, igy mint nem valasztott tisztségviseld, a
munkaltatéi jogok — hasonloan a tsbbi munkaviszonyban allé alkalmazotthoz — a
KGY alatti irdnyitasi/vezetési szint (Elnokség) hataskorébe tartozik. Az, hogy a
munkaviszonyban 4llo felett gyakorolt munkaltatoi jogok egy részét, vagy akar donto
tobbségét — kivéve a kinevezés, felmentés, bérezés és egyeb juttatdsok
jovahagydasanak jogat - atruhdzzdk a kézvetlen munkahelyi vezetdnek, jelen esetben
az egyestileti elndkre megfelel a munkaiigyi szabalyoknak és gyakorlatnak.

A hivatalvezeté 2015 évi dijazasanak kiilldottgytilés altali megéllapitdsaval kapesolatban
megallapithat6, hogy bér kiildottgytilés a KGY/2015/1/17. sz.-G hatirozatiban elfogadott
2015. évi pénziigyi terv kiadasi oldalanak 88. és 89. sora tartalmazza Meészaros Jozsef
alkalmazotti munkabérét is, ill. annak kdzterheit, de nincs kiilsn nevesitve a személyi
juttatasa. Az EB véleménye szerint a hivatalvezetd elézéekben ismertetett specialis
jogélldsa nem tenné sziikségessé ezt.

Ezen tilmenden a 2015. marcius 28.-i kiildottgytilés a KGY/2015/1/21. sz.-ii hatarozata
szerint: ,, A kiildottgyiilés a hivatalvezetd, a nemzeti program [18/2013-as rendeletében
szabdlyozott munka, megbizdsi, vdllalkozéi szerzédések tekintetében felhatalmazza az
elndkséget az OMME tagiaval 16rténd szerzédések megkotésére. A mdsik, hogy a
kuldottgytilés ezen esetekben az év kozbeni viltozdsokra is felhatalmazza az elnéokséget
azzal a feltétellel, hogy a kovetkezd kiildottgyiilésen jova kell azokat hagyatni.” Vagyis a
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hivatalvezet6 munkaszerz6dését a KGY jovahagyta, a munkaszerzédés pedig tartalmazza
a munkavallal6 munkabérét is.

Ennek ellenére az EB javasolja, hogy a késObbiek soran az aktudlis pénziigyi terv
eloterjesztésében a kiadasi oldal kiilén soron, ,,ebbdl”-0s tételként tlintessék fel a
hivatalvezet6 bérét és kizterheit és a KGY ebben a formaban fogadja el azt.

- Az OMME Magyarorszag Kft. mint, az egyestilet 100%-o0s tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasag, ©nallé jogi személy, éves o6nallo gazdalkodasanak feliigyeletét, az éves
beszamol6 hataridére t6rténd osszedllitasat, a penziigyi-, lzleti terv végrehajtasat a
tulajdonos képviseletében eljaré egyesiileti elnsk gyakorolja.

A kft. ligyvezetdje ebben a megbizatasiban nem az egyestilet vezetd tisztségviselGje, igy a
beadvanyban hivatkozott alapszabalyi pontok teljesiilése, vagy nem teljesiilése a kft.
ugyvezetdjének személyét tekintve irrelevansak. Az a teny, hogy a kft. lgyvezetdje
egyben tagja az egyesiilet Elnokségének az EB megitelése szerint: — ahogyan azt a 2014.

¢vi éves bizottsagi beszdmoldjanak 3. oldalan kordbban is megfogalmazta — ,, Etikai
szemponitbdl nem szerencsés ... "
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Az EB dllasfoglaldsa:

~ A hatalyos Alapszabaly V. fejezetének 1.-2. szakasza rendelkezik az Elndkség maximalis
letszamarol (11 f8) és  osszetételérdl (elndk, 3 elnokhelyettes, 6 tag). A
hatarozatképességet az ASZ,ys V. fejezet 6. szakasza rogziti: |, Az Elnokség
hatarozatképes, ha tagjaibol legaldbb 6 JO az ilésen megjelenik, hatdrozatait egyszerii
szotobbségével hozza,”. Szavazat egyenloség esetén az elnok szavazata dont. (SzMSzy;;
II. fejezet 53. szakasz)
A beadvanyban hivatkozott SzMSz-, 13 1L fejezet 53. szakasza, a szabalyzatalkotdék azon
szandékat tiikrozi, hogy az éppen még hatarozatképes 6 fos IB/Elnckségben nehogy
szavazattObbségbe keriiljenek az OMME-t4] munkaviszonyuk, vagy vallalkozéi

9

jogviszonyuk miatt anyagi fliggOségben/érdekeltségben 1évé személyek.
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megjegyzes: ebben a kérdésben az alapszabdly Osszeférhetetlenségi elbirasai amugy 1is
kimondjak: ,,... az dgyintézé szerv (esetiinkben az Elnokség) hatdrozathozataldban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat
alapjan — kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy — bdrmilyen mas
elonyben részesiil, illetve a megkotends jogiigyletben érdekelr.” vagyls személyes
erintettség esetén az ligyvben nem is szavazhatnak a kérdéses ligyvivo testiileti tagok.

Mivel az el6zéekben leirtak szerint a hivatalvezeté bar — felelosségi okokbodl —
munkaviszonyban &all6 tisztségvisel, de nem tagja az Elntkségnek, a kft. iigyvezetdje
pedig nem az OMME alkalmazottja, hanem az OMME Magyarorszag Kft.-vel 4ll
szerzOdésben, igy Kiss Janos idézett allitasa valdtlan.
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- Az cszrevetel részben valds, az elnok és a hivatalvezetd vonatkozasidban. A kit

ugyvezetdjére — ebben a beosztdsaban — az egyesiileti SzZMSz nem vonatkozik.

- Megallapithatd, hogy az egyesiilet utoljara 2013. évben modositott SzMSz-e jelenleg

nincs ﬁssrzhangban az ez ev aprilis 1-t6l hatalyos alapszaballyal. Az EB javaslata, hogy az
alapszabaly kortil kialakult jogvita/pereskedés miatt, az SzMSz atdolgozasat a birosagi
dontés meghozatalaig célszeri felfiiggeszteni.

Osszefoglalz‘is:

{L hatrﬁly?s A'lapszabeily melléklete az egyesiilet 2016. aprilis 30.-ig megvalasztott vezeté
tlszt'segvlselm mellett nevesiti az OMME hivatalvezetdjét is, igy személyét 2016. aprilis
30.-ig a kiildottgyiilés altal elfogadottnak/megszavazottnak kell tekinteni.

Az OMME Magyarorsza’g kft. iigyvezetije ebben a megbizatisiban nem az egyesiilet
vezeto tisztségviseloje, igy a beadvanyban hivatkozott alapszabilyi pontok teljesiilése,
vagy nem teljesiilése a kft. ligyvezetdjének személyét tekintve irrelevansak.

A hivatalvezetd 2015. évi dijazasanak Kkiildottgyiilés altali megallapitasaval
kapcsolatban megallapithaté, hogy bar kiilldottgyillés a KGY/2015/1/17. sz.-a
hatirozataban elfogadott 2015. évi pénziigyi terv kiadasi oldaldanak 88. és 89. sora
tartalmazza Mészaros Jozsef alkalmazotti munkabérét is, ill. annak kozterheit, de nincs
Kiilon nevesitve a személyi juttatisa. Ezen talmenéen a 2015. mdrcius 28.-i
kiildottgyulés a KGY/2015/1/21. sz.-t hatdrozatiaban foglalt felhatalmazassal a
hivatalvezeté munkaszerzédésének megkotését jovahagyta.

Mivel a hivatalvezeté bar munkaviszonyban 4ll6 tisztségviselo, de nem tagja az
Elnokségnek, a kft. iigyvezetoje pedig nem az OMME alkalmazottja, hanem az OMME
Magyarorszag Kft.-vel all szerzdédésben, igy az SzMSz29:3 II. fejezet 55. szakaszdaban
foglaltak — a beadvany allitasaval ellentétben — nem sériiltek.

Az SzMSz2013 1V. fejezet mdsodik bekezdését — ,, Fizetett tisztségviselo egyediil az elnok.”
erinto  észrevétel részben valés, az elnok és a hivatalvezeté vonatkozisiban.
Megallapithato, hogy az egyesiilet utoljara 2013. évben médositott SzMSz-e jelenleg
nincs 6sszhangban az ez év 4prilis 1-t61 hatdlyos alapszaballyal.

Az EB az alapszaballyal kompatibilis SZMSZ elkészitését mar kérte az Elnoktol,
amelyet a torvényszéki bejegyzés hianydban az elnikség nem készitett el.
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Javaslatok:

» Az egyesiilet folyamatos tigymenetének fenntartdsa érdekében az 1doszakos (4 évenkénti)

tisztségviseld valasztasokndl — amennyiben a hivatalvezetd szemeélyével, munkavégzésével,
magatartasaval kapcsolatos megalapozott kifogas nem meriilt fel. ugy — a valasztasi bizottsag
mindenkori elndke (az el6z6 indoklassal) elsé helyen a hivatalban 1évé szemelyt javasolja a
kildottgytlésnek.
(Munkaiigyi szempontbol a hivatalvezetd Jelenleg hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel
rendelkezik. Amennyiben nem vdlasztigk ijra, gy az — a munkaviszonydanak rajta kiviilallo
okok miatti megsziintetése — felveti az egvesiilet végkielégilés fizetési kotelezettségél. Ebben a
kerdésben jogi dllasfoglalds sziikséges.)

» A késobbiek soran az aktuilis penziigy1 terv eldterjesztésében a kiadasi oldal kiilén soran.
-ebb0l”-0s tételként tiintessék fel a hivatalvezetd bérét és kézterheit és a KGY ebben a
formaban fogadja el azt.

» Az alapszabaly koriil kialakult jogvita/pereskedés miatt, az SzMSz 4tdolgozasat a birosagi
dontés meghozataldig célszeri felfiiggeszteni. Az alapszabaly torvényszéki elfogadasat
kGvetden az SZMSZ-t és az alapszabalyt 0sszhangba kell hozni.

Gyula, 2015. oktdber 22.

Faskert: Laszlo
EB elntke



