Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet

ALAPSZABALYA

A jelen Alapszabdly az 0j Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény, kiillondsen
annak a 3:63 - 3:87.§-ai, tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasroél, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. tv. alapjan, az
alabbiak szerinti, jogi személyiséggel rendelkezd, kozhasznu jellegli tevékenység
kifejtésére is létrejott, azaz kézhasznu egyesilet miikodését hatdrozza meg. Az
Egyesiilet - Kiildottgy(ilésének dontése alapjan - tevékenységét a 2013. évi CLXXVIL
torvény 12.§ (1) bek. alapjan tovabbfolytatja.

I.

Az egyesiilet neve, célja, feladata, miikodési alapelvei

1. Az egyesiilet neve: Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet
Roviditése: OMME

2. Székhelye: 1094 Budapest Viola u. 50.
3. Az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet, k6zhasznti szervezet, 6nall6 jogi személy
4. Az Egyesiilet célja:

a) amagyar méhészek dsszefogasa, érdekeik védelme, képviselete,

b) pontos és gyors tajékoztatas, a méhészettel kapcsolatos informaciokrol,

c) folyamatos képzés a méhészeti tevékenység hatékonysaganak novelése
érdekében,

d) férumok megtartasa az aktualis kérdések megvitatasara,

e) Uj szakmai modszerek atvétele, kidolgozasa, gyors gyakorlati alkalmazasanak
tdmogatasa, kezdeményezése és megteremtése,

f) tagok gazdasagi tevékenységének segitése és szervezése,

g) amagyar méhészeti mult és hagyomany apolasa,

Az el6zbek érdekében:

e A méhészettel Osszefiiggd tudomanyos tevékenységgel, ehhez kapcsoldodd
kutatassal, allat és fogyasztovédelmi torekvések tamogatasaval, az euroatlanti
integracio elésegitésével jarul hozza a hazai méhészet fejlédéséhez,

e Ezek alapjan az egyesiilet kapcsolédik az illetékes minisztériumok,
fogyasztovédelmi szervek és a helyi 6nkormanyzatok kozfeladatainak ellatasahoz

5. Az egyesiilet feladata, tevékenysége:

a) A méhészek szakmai képviselete az allami, tarsadalmi, gazdalkod6 és egyéb,

valamint a nemzetkozi szervek el6tt és szervezetekben,

b) Javaslataival, programjaival el6segiti a méhészek szakmai érdekeinek érvényre
juttatasat;




9)

h)

)

K)

6.

7.

Szakmai ismeretek 6sszefogasa, kutatasa, oktatasa, az ehhez szilikséges szervezeti
keretek kialakitasa, miikodtetése,
Kapcsolattartas az allami, tarsadalmi, nemzeti és nemzetkozi szervekkel,
szervezetekkel feladatai megvaldsitasa céljabdl, igényt tartva anyagi és erkolcsi
segitségiikre,
Jogszabaly/ok/ban raruhazott feladatok ellatdsa (alvallalkozok esetleges
bevonasaval is), ideértve a tagok kozponti- és Eurdpai Unids Kkoltésvetési
tdmogatasaval kapcsolatos kérelmeinek elbiralasat, azok véleményezését, és a
mértékiikre valé javaslattételt,
Felhatalmazas alapjan igazolasok kiadasa és adatszolgaltatds a tamogatasokat
folydsitoknak, elbirdloknak és egyéb illetékes, érdekelt, vagy érintett szerveknek,
Szakmai kozremiikodés és véleményezés, valamint ezen feladatok agazati
képviselete a hazai és nemzetkozi testiiletekben, nemzetkézi-, hazai és szakmai
szabvanyok, el6irasok jogszabalyok kidolgozasaban, honositdsdban, adaptaldsaban,
A méhészet marketing tevékenységének 0sszehangolasa és végzése, (alvallalkozdék
bevonasaval is), melynek soran bemutatékat, kidllitasokat is szervez és kivitelez,
Osszejovetelek rendezése mely alkalmat ad arra, hogy a méhészek az aktualis
elméleti és gyakorlati kérdéseket megvitassak és megismerjék, palyazati
lehet6ségeikrol tajékoztatast kapjanak,
Az egyesiilet tagjait szakmai ismeretek bdvitése érdekében videofilmekkel
konyvkiadassal és konyv terjesztésével segiti,

Eljuttatja az egyesiileti keretek kozott kialakitott szakmai allaspontokat az arra
illetékes intézményekhez, szervezetekhez,

Kozremikodik az allami feladatokat képez6 méhegészségiigy gondjainak
megoldasaban, valamint a méh védelemben,
Tamogatja a tajmeg0rzési, természetvédelmi és fogyasztovédelmi torekvéseket,
A méz és méhészeti termékek népszeriisitése érdekében bemutatok, mézkostolok
szervezése, valamint kiallitasokon val6 megjelenés.

Az Egyesiiletre vonatkozo6 adatok és tények nyilvanosak. Az Egyesiilet a méhészet
tgyét felkarolo, azért tenni akar6 maganszemélyek, jogi személyek demokratikus
kozossége, onkormanyzati elven felépiild szervezeti renddel.

Az Egyesiilet szervezetét, miikodési rendjét egész tevékenységét ugy alakitja ki,
hogy a szervezet szolgaltatasai a szervezet tagjain kiviili személyek szamara is
hozzaférhetéek.

Feladatainak megvalésitasa sordn egylttm(ikodik allami és oOnkormdanyzati,
orszagos és helyi allamigazgatasi szervekkel, szakhatdsagokkal, gazdalkodo
szervezetekkel valamint a céljait segiteni tuddé civil szervezetekkel és mas
intézményekkel.



9. Az

szervezhet és

Egyesiilet
feltételeinek biztositasa

feladatainak megvaldsitasa, célja

végezhet, ez azonban kozhasznu

megvalositasa,
érdekében gazdasagi-vallalkozasi
illet6leg alapcél

gazdasagi
tevékenységet is
szerinti

tevékenységét nem veszélyeztetheti, alapveté feladatainak megvaldsitasat nem

zavarhatja. Gazdalkodasi

kézhasznu, alapcél szerinti tevékenységére.

eredményét nem osztja fel,

azokat visszaforgatja

10. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, 6nkormanyzati és orszagos vagy
Eurépai Parlamenti képviselé valasztasokon nem indul, szervezete partoktol

fliggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt, s ilyen tAmogatast nem fogad el.

11. Az

Egyesiilet

bevételei: tagdijbol, sajat

vallalkozasainak

eredményébdl,

hozzajarulasokbol, koltségvetési tamogatdsbol, adomdanyokbdl, felajanlasokbo],
tAmogatasi és palyazati bevételekbdl valamint a befizetett személyi jovedelemado
meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszegébdl allnak.

12. Az Egyesiilet a Civiltv. 34. § (1) bekezdés a) pontja szerinti aldbbi kézhasznu
tevékenységeket folytatja:

Kozhasznua tevékenység

Kozfeladat megnevezése

Jogszabalyhely

Egészségmegdlrzés,
betegségmegel$zés,
egészséges életmod
segitését célzo
ismeretek kozvetitése.
Kozremiikodés a
méhegészségligyi
feladatok ellatasaban.

A lakossag egészségi allapotanak javitasa, jobb
életmindség elGsegitése, az egészségligyrol szold
torvényben meghatarozott célok és alapelvek

érvényesiilése.

1997. évi CLIV térvény az
egészségligyrol 144.§ (1)-(2)

Egészségkarosito kdrnyezeti hatasok elleni
fellépés.
Megfigyel6 vizsgalatok végzése.

A Magyar Méhészeti Nemzeti
Programrol sz6l6 118/2013
(XI1.16.) VM rendelet 23-24.§

Allategészségiigyi feladatok

70/2003 (V1.27.) FVM rendelet
58(3)

Nevelés, oktatas,
képességfejlesztés,

FelnGttoktatas

2013.évi LXXVII. torvény a
feln6ttképzésrol

A Magyar Méhészeti Nemzeti

. tteriesztés,
[SMETETerjeszres Szakmai bemutaték tartasa Programrél sz616 118/2013

szaktanacsadas.

(XI1.16.) VM rendelet 10§, 14-
15.§
A természetvédelmi kultira fejlesztése, a

Természetvédelem, természet . .

er,mesz? vedelem } o, ’ermesze . 1996. évi LIII. torvény a

allatvédelem, és a méh védelmével kapcsolatos ismeretek , i .

. B , természet védelmérol 64-65.§

kornyezetvédelem oktatasa,

kornyezettudatos gazdalkodas terjesztése




Katasztrofa-elharitas

Kozteriileteken 1év6 gazdatlan méhrajok
befogasa,
darazsak kiirtasa

2011.évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
o6nkormanyzatairél 13.§ (2), (18)

Mézek, méhészeti termékek mindségének eseti és

1997. évi CLV.tva
fogyasztovédelemrdl 45.§ (1)

Fogyasztovédelem folyamatos vizsgalata A Magyar Méhészeti Nemzeti
Programrél sz616 118/2013
(XI1.16.) VM rendelet 21.§
A kozbiztonsag ja;z;’té;i;a iranyul6, méhek A Magyar Méhészeti Nemzeti
Blinmegelozes akadilyozé a rendrségi felderftést segit Programrol sz0l0 118/2013
y orsegl” 8 (XI1.16.) VM 19.§
tevékenység
AM Méhészeti N ti
Tudomanyos Egylttmiikodés a méhészeti targyt, méhészethez agyar Meneszen femzet

tevékenység, kutatas

kapcsol6do kutatasokban

Program 118/2013 (XII.16.) VM
25§

11. Az Egyesiilet feliigyeleti szervei: illetékességgel és hataskorrel rendelkezd

ligyészség

és birosag, (térvényszék), engedélyhez/feltételnez kotott vagy

szabdlyozott tevékenység végzése esetén e tevékenység felett hatdsagi ellendrzésre
jogosult hataskorrel rendelkez6 allami szerv.

I
Az Egyesiilet szervezete, szervei

Az Egyesiilet altalanos 6nkormanyzati rendelkezései:

1. Az Egyesiilet helyi, teriileti szervezetei onkéntesség alapjan jonnek létre,
onkormanyzati elven miikodnek, el6segitve a tagok gazdalkodasat, jogainak és
kotelezettségeinek érvényesiilését.

2. Az Egyesiilet vezet§ szerveit és vezet§ tisztségviseldit demokratikusan,
Kuldottgytilés keretében valasztjak meg. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az
egyesiilet nagykoru, cselekvéképes természetes személy, aki biintetlen elééletti, és
nem dll foglalkozdstdl, vagy kéziigyektdl eltiltds hatdlya alatt, rendes tagjai illetve a
rendes tag jogi személy képviseldi lehetnek.

3. Az Egyesiilet vezetd szervei, tisztségvisel6i megbizasukat négyévi idétartamra,
valasztas utjan nyerik el. Lemondas, betegség, elhalalozas esetén helyére qj
tisztségvisel6 valasztasara keriil sor. Indokolt esetben id6kozi valasztast kell tartani. A
tisztségviseld id6kozi valasztasa esetén a megbizatas a ciklus végéig tart.

4. Az Egyesiilet ellendrzé szerve az Ellen6rzé Bizottsag, amelyet 4 évre a
Kildottgylés valaszt.




o, Nem lehet a feliigyel6 szerv (EB) elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a
személy, aki az OMME dontéshozé masik szervének vezet6 tisztségviseldje,

6. A legf6bb szerv, valamint az ligyintézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatdrozat alapjan
- kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek az Egyesitilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

7. Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja az a
személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elnoke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, kivéve, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en nyujtott, alapcél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja. A kozeli
hozzatartozok, vagyis a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogad6-, a mostoha- és a neveldsziilé és a
testvér, valamint az élettars, (2013. évi V. tv., Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1-2. pont)

8. Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je harom évig az a személy, aki
megel6zben olyan kdzhasznu szervezetnek a megsziinését megel4zd két évben legalabb
egy évig vezetd tisztségviseldje volt, amely az alabbi m6don megsziint:

a) amely jogutéd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhat6sag jelentés 0sszegli adéhianyt tart
fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vadmhatosag Uzletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy tlizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado6- és vamhatésag az addzas rendjérdl szolod
torvény szerint felfliggesztette, illetdleg torolte.

9. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget



egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt. A tisztségvisel6 tajékoztatd
nyilatkozatat az OMME tligyvezetés datum és sorszamhelyes nyilvantartasban koteles a
munkatigyi adatok tarolasi adatok tarolasi szabalyai szerint megdrizni.

Nyilatkozatdnak tartalmaznia kell a kévetkezdket:

10.

a) A kozhasznu szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység Kifejtésére

irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dll-
e.

b) A kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil, kivéve a bdrki dltal

megkotés nélkiil igénybeveheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az Egyesiilet
dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott létesité okiratnak megfelelé
cél szerinti juttatdst annak figyelembevételével, hogy

a kézhaszni szervezet megsziintét koveté 3 évig nem lehet mds kézhasznu
szervezet vezeto tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél
toltott be-annak megsziintét megeléz6 két évben legaldbb egy évig-vezetd
tisztséget,

amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami addé- és vdmhatdsdgndl
nyilvdntartott add- és vdimtartozdsdt nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds dsszegii adéhidnyt tdrt fel,

amellyel szemben az dllami add- és vdmhatdsdg lizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezdrdst helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek adészamdt az dllami ado- és vamhatdosdg az adézds rendjérél szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy toroélte.

d) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznil szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg
mds kozhaszni szervezetnél is betolt.

e) A déntéshozé szerv valamint az ligyvezetd szerv azon hatdrozatdnak

g)

meghozataldban, amelyben érintett, nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kézeli hozzdtartozdja, a hatdrozat alapjdn

Kotelezettség vagy felel6sség alél mentestil, vagy

Bdrmilyen mds elényben részestil, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds.

Az Egyesilet valasztott tisztségvisel6i tevékenységiiket kotelesek rendszeresen

és legjobb tudasuk szerint végezni. Valasztoik uUtjan barmikor visszahivhaték.

Visszahivast az Orszagos VezetOség, illetve az Elnokség, illetve az Ellen6rzd Bizottsag,
illetve a valaszto szervezet tagjainak 10%-a kezdeményezhet abban az esetben, ha a



tisztségvisel6 az Egyestlilet érdekeit vagy a méhészet szakmai hagyomanyait
bizonyithat6an és jelent6sen megsérti.

11. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elnokség és az Ellendrzd Bizottsag tagjai,
valamint a hivatalvezeté.

12. Az Egyesilet Kiildottgytilése és Orszagos Vezet6sége akkor hatarozatképes, ha
tagjainak fele plusz egy f6 jelen van. Ha a gytilést hatarozatképtelenség miatt el kell
halasztani, akkor tizenot napon beliili id6pontban - az eredeti napirendre felvett
kérdésekben - Uj gytilést kell 6sszehivni és a gy(ilés a tagok legalabb 20%-anak jelenléte
esetén hatarozatképes. Erre a meghivoban kiilon fel kell hivni a figyelmet.

13. A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik kivéve, ha a testiilet el6zetes
tobbségi dontéssel titkos szavazasrél hataroz. Minden tagot egy szavazat illet meg.
Személyi ligyekben titkosan kell szavazni, ha a jelenlévék 10%-a, vagy az érintett
személy kéri.

14.  Tisztségvisel valasztaskor - ketténél tobb jelolt esetén - ha egy jelolt sem kapott
50% plusz egy szavazatot, akkor masodik szavazasra keriil sor ugyanazon a napon,
melyen az a két jelolt indul, akik az elsén a legtobb szavazatot kaptdk. A masodik
szavazaskor a tobb szavazatot kapott jelolt tekintendd megvalasztottnak.

15. Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
sz6tobbsége, mig az egyesiilet céljanak megvaltoztatdsdhoz, valamint a szervezet
megszlinésérdl szol6 dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szOtobbségével hozott hatarozat sziikséges.

16. Az egyesiilet ligyintéz6 szerve az Elnokség, amely 11 tagbdl all. Hatarozatait a
jelenlévik egyszerll szotobbségével hozza. Az EInokség feladatai a kovetkezdk:

a) az egyestilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok - benne a kézhasznusdgi melléklet — el6készitése és azoknak a kozgyiilés
elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytlés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel0k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;



j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megd6rzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) az Egyesiilet kézhasznt tevékenységével kapcsolatos iratok dsszedllitdsa, archivdldsa,
és megdrzése.

17. A testileti szervek 1lésérdl, az ott hozott hatarozatokrdl, a szavazas
szamaranyarodl jegyzdkonyv készitend6. A Kiuldottgyllésrol és Elnokségi iilésrdl a
jegyzékonyv készitése, hitelesitése érdekében az tligyvezetés hangfelvételt készit,
melyet koteles 5 évig meg6rizni, tag el6zetes id6pont egyeztetés esetén az OMME
irodaban meghallgathatja, masolatot kérhet. Egyebekben az iilésekrdl engedély nélkiil
hangfelvétel nem készithetd. A jegyz6konyvet az tilés elnoke és a jegyz6konyvvezet
irja ala és két - erre valasztott - tag hitelesiti.

18. A Kiuldottgy(lésen és az Elnokségi lilésen a levezet6 elnok az Egyesiilet Elnoke,
vagy az Elnokség altal javasolt és a tagok altal megvalasztott levezetd elnok. A levezetd
elnokot nyilt szavazdsban kell megvalasztani. Hasonléképpen nyilt szavazasban kell
megvalasztani a mindenkori 1 f6 jegyz6konyvvezet6t és tovabbi 2 {6 jegyz6konyv
hitesit6t valamint a minimum 3 f6bdl all6 Szavazatszamlalé Bizottsagot a jelenlévd
kiildottek /tagok egyszerii tobbségével.

19. A fels6bb testiileti szervek hatarozatai az alsébb szervekre és az Egyesiilet
valamennyi tagjara kotelezdek. A vezetd szervek hatarozatait a dontésben érintettekkel
kozolni kell, A hatdrozatokat kozzé kell tenni az egyesiilet sajat honlapjan
(www.omme.hu), levélben 30 napon belil és lehet8ség szerint az agazati-szakmai lap
kovetkezd szamaban kozzé kell tenni. Az Egyesiilet vezet6 szerveinek a dontésben
érintettre vonatkozé hatarozatait a személyében érintettek részére 8 napon beliil
igazolhaté modon kell megkiildeni.

20. Az Egyesiilet vezetd szerveinek dontéseirdl nyilvantartast vezet, amelybdl a
dontés tartalma, id6pontja, és hatdlya, illetve a dontést tamogatdok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.

21. Az Egyesilet Kuildottgy(ilésének iilései és az Orszagos Vezet6ség, ElInokség iilései
nyilvanosak, azon a belsd rend megtartasaval a kuldotteken és az ligyvezetésen,
valamint meghivottakon és a kiildottgy(ilés hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkezd személyeken kivill mas is részt vehet. A nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhaté.

22. Az Egyesllet miikodésének legfontosabb szabalyairél, miikédési modjarol,
szolgaltatasainak igénybevételeirdl, a Kiildottgytilésre készitett éves beszamolérol és a
kézhasznisdgi mellékletrdl, az ott hozott hatarozatokrél az dgazati-szakmai lapban, az
egyesiilet honlapjan (www.omme.hu) tajékoztatja tagjait, tagszervezeteit, az 6nallo
egyesiileteket és a munkaja irant érdekl6ddket.



23. Az Egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokba eldzetes egyeztetés alapjan
kozvetleniil barki betekinthet.

24. Az Egyesiiletet az Elnokség elnoke, akadalyoztatasa esetén vagy egyedi ligyekre
adott {rasos megbizasa alapjan az elnokhelyettesek, és sziikség szerint az elnokség
tagjai 6nalléan képviselik. E jogkoriik harmadik személyekkel szemben érvényesen nem
korlatozhaté.

25. Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységei felett, a tevékenység szerinti hataskorrel
rendelkez6 allami szerv, a hatosagi ellendrzésre vonatkozo szabalyok alkalmazasaval
felligyeletet gyakorol.

26. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

27. Az Egyesiilet megsziinik, ha:

o feloszlatasat, vagy mas egyesiilettel val6 egyesiilését a Kiildottgyiilés kimondja,
o a birdsag (torvényszék) feloszlatja, vagy megszlinését megallapitja.
o Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és

csak egyestiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal az egyesiilet
jogutdd nélkiil megsziinik, ha:
o az egyesililet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy
o az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

28. Az Egyesiilet megszilinése esetén a hitelezdk kielégitése utan megmaradt vagyon
- ha a Kiildottgy(ilés masként nem rendelkezik -, az orszagban miikodésiiket igazold,
hasonlé célu, jogi statuszu, 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé méhész egyesiiletek
kozott taglétszam aranyban oszlik meg.

29. Az Egyesiilet testiileti szervei:
o Kildottgytilés (KGY)
e Orszagos Vezetbség (OV)
e Elnokség
e Ellendrz6 Bizottsag (EB)
e Etikai-Fegyelmi Bizottsag (ET.B)
e Régids és megyei vezetiség
e Szakbizottsagok
e Teriileti és helyi méhész szervezetek vezetdsége
e Jogiszemélyiségli szervezetek vezetdsége
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IIL.
Kuldottgyiilés
1. Az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve a Kiuldottgyilés, amely évenként

sziikség szerint, de legalabb kett6 alkalommal tilésezik (rendes Kiildottgytilés). Az
egyesiilet elndke a meghivot 15 nappal korabban a napirend megjel6lésével koteles
kikiildeni, melyet az egyestilet honlapjan is k6zzé kell tenni.

2. A tag jogosult a Kiildottgytilésen részt venni, a kiildott jogosult szavazati jogat
gyakorolni. Az Elnokség tagjai és a kiildottek a Kiildottgyiilés rendjének megfelel6en
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

3. Az Elnokség, vagy az EB vagy a kiildottek 10%-anak irasbeli kezdeményezésére a
cél és az ok megjelolése esetén rendkiviili Kiildottgytilést kell 6sszehivni. Az egyesiilet
elnoke a meghivot 15 nappal kordbban a napirend megjelolésével koteles kikiildeni,
melyet az egyesiilet weblapjan is k6zzé kell tenni.

4, Hatarozatképes a Kiildottgy(ilés abban az esetben, ha azon a leadhat6 szavazatok
tobb mint felét (50%+1f6) képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség
esetében 15 napon belil azonos napirenddel Ujabb Kiildottgytilést lehet 6sszehivni,
amelyik a tagok legalabb 20%-anak jelenléte esetén hatarozatképes. Erre a meghivoban
kiilon fel kell hivni a figyelmet.

5. A kiildottgy(ilés hatarozatait a jelenlévék/kiildottek szavazatainak aranydban
egyszerl szotobbséggel hozza. Az egyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen
1év6 tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet
céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez
pedig a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

6. A hatarozathozatalra iilés tartasa nélkiil is lehet6ség van, ajanlott-tértivevényes
levél formaban. Az ilyen hatarozathozatalt az EInokség a hatarozat tervezetének a tagok
részére postai uton torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott nyolcnapos hatariddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat
postai uiton megkiildjék az Elnokség részére.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belill - az Elndkség megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil koézli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja. Ezeket a
szavazatokat az Elnokség koteles egy évig irattarban megdrizni.
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Ha barmely kiildott az 1iilés megtartasat irasban kéri, a Kildottgyllést az
Elnokségnek dssze kell hivnia.

7. A Kiildottgyiilés kizardolagos hataskorei (Ptk. 3:74.§)

a) az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,
tovabba sajat kérésre torténd felmentése;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szélo jelentésének -, valamint ondlléan az éves kozhasznusdgi melléklet
elfogadasa,;

f) a vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségvisel6k az egyesiilettel munkaviszonyban allnak;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezet( tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviselok és a
érvényesitésérdl valé dontés;

i) a felligyel6bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
k) a végelszamolo kijeldlése;

1) Az egyesiilet egyéb testlileti szerveinek évi beszamoltatasa;

m) Elvi dontés ingatlan vasarlasarol, illetve az Egyesiilet tulajdonaban lévé ingatlan
eladasarél;

n) Megallapitja az éves tagdij mértékét, ezzel 6sszefiiggé kedvezményeket;

0) Az Ellendrz6 Bizottsag jelentésének megvitatasa, beszamoltatasa;

p) Az Elnokség alapszabalyba vagy jogszabalyba 1itk6z6 hatarozatanak
megsemmisitése;

q) Tagdij és az ahhoz tartozé kedvezmények megallapitasa

r) kitlintetések adomanyozasa

s) masodfokon dont az Etikai és Fegyelmi tigyekben

sz) Dontés minden tUgyben, melyet jogszabaly, hatésag, birosag, Tligyészség a
Kildottgyilés hataskorébe utal.

8. A Kiildottgytiléssel kapcsolatos egyéb rendelkezések:

8.1 Kiildott: a helyi, a teriileti, és az 6nallé6 méhészszervezetek elnokei, valamint a
méhészszervezetekben minden megkezdett 50 f6 utan (50%+1 f6 jelenlétével
hatarozatképes kozgytilésen egyszeri(i sz6tobbséggel valasztott) egy f6;

8.2 Kiildottnek csak az Egyesiilet rendes tagja valaszthaté.

8.3 Minden kiildott egy szavazattal rendelkezik.
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8.4 A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8.5 Minden szavazati joggal rendelkez6 kiildott, elnokségi tag valaszt és valaszthato.
Valaszthaték tovabba mindennemi tisztségre - tisztajitasok alkalmaval azok az
egyesiileti rendes tagok, akiket a Jel6ld Bizottsag az egyesiilet bels6 szabalyzatai
szerint vagy a Kiildottgy(ilés sz6tobbséggel jelol. Az ekként jel6lt személy nyilatkozik
arrol, hogy a jelolést vallalja, és nyilatkozik arrdl, hogy megvalasztasa esetére az
osszeférhetetlenségi el6irasok vele szemben nem allnak fenn.

8.6 A Kiildottgyiilés altal valasztott tisztségviseld kiildottgyiilési jogallasat az 6nallé
és helyi szervezet nem vonhatja meg.

8.7 A Kiildottgytlilésen a szabdlyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi kiildott jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarult.

8.8 A kildottgyilési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, 7 napon
belil a tagok és az egyesiilet szervei a kiildottgytilést 6sszehivd szervtdl vagy
személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

8.9 A napirend kiegészitésének targyaban a kiildottgylilést 6sszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kildottgytilést o6sszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
kildottgyiilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. Uj napirendi pont felvételéhez
ekkor valamennyi kiild6tt egyhangu hatarozata szilikséges.

8.10 Tanacskozasi és szavazati jogokkal vesznek részt a Kiildottgytilésen az Elnokség
Orszagos Vezetdség tagjai valamint a kiildottek. Tandcskozasi joggal vesznek részt a
Kildottgyilésen az egyesiilet hivatalvezetdje, az Ellen6rzd Bizottsag elndke és tagjai.

IV.
Orszagos VezetOség

1. Az Orszagos VezetOség az Egyesiiletnek nem vezetd testiileti szerve, hanem
tajékoztaté féorumaként miikodik, amely a Kiildottgy(ilésnek van alarendelve. Uléseit
évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni. Indokolt esetben rendkiviili iilést tart.
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2. Az Orszagos VezetOség létszama a méhészszervezetek szamahoz igazodik. Az OV
tagjai: az elnokségi tagok, Etikai-Fegyelmi Bizottsag elnoke és tagjai, tertileti, helyi és
onall6 méhészszervezetek elnokei vagy alland6 helyettese, aki egyébként a helyi
szervezete Alapszabdlya szerint is az elnok alland6 helyettese.

3. Az Orszagos Vezetdség iiléseire tanacskozasi joggal az Ellendrz6 Bizottsag elnokét
meg kell hivni, napirend szerint szakért6k is meghivhatok.

4. Az Orszagos Vezetdségbe csak az Egyesiilet rendes tagja delegalhaté.

V.
Elnokség
1. A IIL fejezetben részletezett szerv altal fenn nem tartott jogkérokben az egyesiilet

iranyitasaval Kkapcsolatos dontések meghozataldra, az egyesiilet miikodése
folyamatossaganak biztositasara létrehozott testiilet a 11 f6s Elnokség.

2. Az Elnokség tagjai a Kiildottgyiilés altal valasztott elnok, elndkhelyettesek (3f6)
és tovabbi hét tag;

3. Az Elnokség tevékenységét az egyesiilet érdekének megfelel6en latja el.

4. Az Elnokség a Kiildottgylilésnek van alarendelve, azaz annak iilésein koteles
részt venni, kérdésekre valaszolni és az egyesiilet tevékenységérdl és a gazdasagi
helyzetérdl beszamolni. Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal
ulésezik, uléseire az Ellen6rzd Bizottsag elnokét és az OMME hivatalvezetot -
tanacskozasi joggal - meg kell hivni.

5. Az Elnokséget az Egyesiilet elnoke irasban vagy elektronikus uton legalabb
tizenot nappal korabban a napirend kozlésével hivja 6ssze.

6. Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjaibdl legalabb 6 f6 az iilésen megjelenik,
hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. A hatarozatok
nyilvantartasara, a hatarozatok és az iilések nyilvanossaganak kizarasara és a
hatarozatok kozlésére - a személyes jellegli hatarozatok kivételével - az Alapszabaly
altalanos eldirasai vonatkoznak.

7. Elnokségi Ulés esetében a hatarozathozatalra iilés tartasa nélkiil is - kivételesen
- lehet6ség van. Az ilyen hatarozathozatalt az Elnok a hatarozat tervezetének a tagok
részére postai uton torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott nyolcnapos hatariddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az Elnok részére. A hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot postai uton megkiilldenek az Elnok részére, amennyi
elnokségi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén. Ha
barmely tag az iilés megtartasat irasban kivanja, az elnokségi tilést az ElInoknek 6ssze
kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridd utols6 napjat koveté harom napon belil -
ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil - az EInok megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal
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napja a szavazasi hataridd utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

8. Az Elnokség feladata és jogkore:

a)

b)

Eves munkatervet készit és a Kiildéttgy(ilés jovahagyasa utan gondoskodik
annak megvalésitasardl;

Elkésziti az egyesililet éves munkajarél, az éves beszamoldt, valamint a
kézhaszniusdgi mellékletet, az éves koltségvetést; jelentést terjeszt el6 az
egyesiilet vagyoni pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl;

Kitlizi a Kiildottgy(ilés idépontjat, meghatdrozza a kiildottgytilés helyszinét,
osszehivja azt, 6sszeallitja és el6késziti napirendjét;

Az Elnokség tagjai szakmai teriiletiiknek megfelel6 programokat, javaslatokat
dolgoznak ki és terjesztik azokat az EInokség elé;

Az Elnok javaslata alapjan dont az OMME hivatalvezetdjének alkalmazasarol és
munkaviszonya megsziintetésérdl;

Az Elnok javaslata alapjan dont az egyesiilet altal alapitott gazdasagi tarsasag
ligyvezet6jének kinevezésérol és visszahivasarol;

Koordinalja a Magyar Méhészeti Nemzeti Program végrehajtasanak feladatait;

A feladatok megvaldsitdsa érdekében gazdalkodik a Kiildottgytilés altal
jovahagyott pénziigyi keretekkel;

Beszamoltatja az egyesiilet hivatalvezet6jét.

Jovahagyja az Egyesiilet belsd szabalyzatait;

Kitlizi az Orszagos Vezetdségi iilés id6pontjat, meghatarozza az iilés helyszinét,
osszeallitja napirendjét;

Ajanlast készit a Kiildottgytilés részére a tisztségviseldk tiszteletdijarol;

m) Dont jogi személyekkel torténd egylittmiikodés megkotésérdl, illetdleg jogi

n)
0)

személy tag felvételérél;

Felel az egyesiilet miikod6képességének fenntartasaért;

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kiildottgylilésen részt venni, a Kiildottgytilésen az
egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni;

A beszamoldk el6készitése és azoknak az OV és Kiildottgyilés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése és annak OV és Kuildottgytilés elé terjesztése;

Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara vonatkozo, a
Kildottgytilés és OV hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

Az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel0k megvalasztatasanak el6készitése;

Az  Elnokség altal oOsszehivott kiildottgylilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

Ha a gazdasagi eredmények lehet6vé teszik, javaslatot tehet a Kiildottgytilésnek
az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak tiszteletdijara;
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V) jovahagyja az egyesiilet altal kotendd szerzddéseket, amelyek nem tartoznak a
Kiildottgy(ilés hataskorébe

w) nyilvantartja az egyesiileti tagsagot;

X) vezeti és megérzi az egyesiilet konyveit, hatarozatait, szervezeti okiratait,
miikodésével kapcsolatos egyéb iratait;

y) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasakor vizsgalatot folytat és megteszi
az ezzel kapcsolatos intézkedéseket.

VL
Ellenorz6 Bizottsag

. Az Egyesiilet ellendrz6 szerve a Kiildottgy(lés altal valasztott 7 f6s (elnok és 6 tag)
Ellendrzé Bizottsag, amely 6rkodik a jogszabalyoknak, az alapszabaly és az egyesiilet
bels6 szabalyainak végrehajtisa és betartasa felett. Munkajarél beszamol a
Kildottgyilésnek. Indokolt esetben a vezetd szervektdl intézkedést kér. Munkajahoz
szakértéket vehet igénybe.

. Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiileten beliil mas tisztséget nem
tolthetnek be.

. Az Ellendrz0 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az
Ellendrz6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré
ok all fenn, tovabbd, aki, vagy akinek a hozzatartozéja az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje. EInokét a Kiildottgytlés valasztja.

. Az ellen6rz6 bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megszliinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellendrzé
bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyestilet Elnokségéhez intézi.

. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni, az egyesulet ugyvezetésétsl fliggetlenek, tevékenységilk soran nem
utasithatoak.

. A Bizottsag maga allitja 6ssze munkaprogramjat, ligyrendjét, mely részét képezi a
Kiildéttgy(ilés elé terjesztendd ellenérzé bizottsagi beszamolénak. Uléseit sziikség
szerint, de minimum évente két alkalommal tartja. Uléseit, illetéleg miikodését
dokumentalni koteles, jegyz6konyv felvételével. A Bizottsag iilése akkor
hatarozatképes, ha az Ulésen legalabb négyen megjelennek. Minden kérdésben
testiiletileg, egyszerii sz6tobbséggel hataroz.

. A Bizottsag elnoke és tagjai az Egyesiilet barmely szervezetének {ilésén,
rendezvényein részt vehetnek. A Kiildottgy(lésre és az OV-re az Ellen6rz6 Bizottsag
tagjait, az Elnokség iilésére az EB elnokét meg kell hivni.

. A Bizottsag feladata és jogkore:

e A tagok 6nkormanyzati érdekeinek képviselete;



16

o Az Egyesiilet miikodésére, a gazdasagi vallalkozas egész tevékenységére
kiterjed6 ellendrzés;

e Jogosult az Egyesiilet barmely konyvébe, szamviteli nyilvantartasaba, irataba
betekinteni, megvizsgalni, a vezet0 tisztségvisel6ktdl jelentést és felvilagositast,
a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet. A
felvilagositas megadasa kotelezd;

e Javaslatait, inditvanyait az Elndkség, az Orszagos Vezet6ség és a Kiildottgytilés
koteles érdemben megtargyalni, arrdl hatarozatot hozni;

e Az éves beszamolordl, kézhasznusdgi mellékletrél, gazdasagi eredményrdl,
szlikség szerint az OV és a Kiildottgytilés elé keriilo el6terjesztésekrdl véleményt
nyilvanit. E nélkiil az éves beszdmol6 és a kézhaszniisdgi melléklet targyaban
érvényes hatarozat nem hozhato;

e Inditvanyozhatja barmely tisztségvisel6, akar az egész testiilet felel6sségre
vonasat, visszahivasat.

o Kezdeményezheti - az ok megjelolésével - a Kiildottgyiilés, Orszagos VezetOségi
tlés és az Elnokség oOsszehivasat. Ha az illetékes vezet6ség nem tesz eleget
kotelezettségének, az EB sajat hataskorében oOsszehivhatja a Kiildottgytilést,
Orszagos Vezetdségi lilést illetve az EInokséget.

e Ha a gazdasagi eredmények lehetdvé teszik, javaslatot tehet a Kiildottgy(ilésnek
a tisztségviseldk tiszteletdijara.

VIL
Az Etikai-Fegyelmi Bizottsag

1. Az Egyestlet Kiildottgylése 4 év iddtartalma 5 tagu Etikai-Fegyelmi Bizottsagot
(elnok és 4 tag) valaszt. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tartja uléseit. Az ilés akkor hatarozatképes, ha legalabb 3 {6 jelen van.

2. A Bizottsag feladata kimunkalni és betartatni azokat az elvarasokat, amelyek a
méhészet szakmai tekintélyét megorzik és emelik. Ezek megsértése esetén a Bizottsag
gondoskodik a kivizsgalasrdl, sulyos esetben javaslatot tesz a feleldsségre vonasra.

3. Sulyos vétség esetén a Bizottsag - valamely egyesiileti tag vagy testiilet irasbeli
kezdeményezésére - vizsgalatot folytat az érintett taggal szemben. Az eljaras alatt a
Bizottsag zart llésen megvizsgalja az erre vonatkozd irasbeli bejelentést. Koteles
lehetdséget biztositani az azzal érintett tag szamara, hogy arra ugyancsak irasban
valaszolhasson. A Bizottsag maga dont arrdl, hogy ezt kovet6en szébeli meghallgatast is
elrendel-e a tényallas tisztazasa érdekében. Ha ilyet elrendel, akkor koteles mind a
bejelentd, mind az érintett tag szamara azonos feltételeket biztositani a szdbeli
meghallgatasra. A Bizottsag a bejelentés érkeztetésétdl szamitott 45 napon beliil koteles
dontést hozni.
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VIII.
Az Egyesiilet Helyi-, és Tertiileti tagszervezetei, az 6nallo jogi személyiségii
tagszervezetek

1. Az Egyesiilet helyi és teriileti méhészszervezetei nem oOnalléak, kozvetleniil az
Egyesiilet kozpontjahoz tartoznak.

2. Az OMME 6nall6 jogi személyiséggel, és 6nallé gazdalkodasi jogkorrel ruhazhatja fel
helyi és teriileti tagszerveit (6nallo6 ligyintézd szerv, képviseleti jogkor, miikodéshez
szlikséges vagyon biztositasa).

3. A Teriileti méhészszervezetek egy-egy telepiilésre (megyére, varosra, kozségre,
falvakra) kiterjedd hataskor(i szervezetek. Megalakulasukhoz legalabb 10 f6
sziikséges.

4. A Teriileti méhészszervezetek alakul6 gytiléssel mondjak ki megalakuldsukat. Ekkor
onkormanyzati vezetdséget valasztanak. Az alakuld gylilés jegyz6konyvének egy
hitelesitett eredeti példanyat megkiildik az Egyesiilet kozpontjanak. Alakulaskor
meghatarozzak neviiket. A helyi szervezetek fantazianevet is felvehetnek (Pl.: OMME
piliscsabai Szervezete, vagy OMME Pet6fi Sdndor helyi Szervezete, Piliscsaba, stb.).

5. A Helyi és Teriileti méhészszervezetek 6nallé gazdalkodast nem folytatnak. A
kézponttal valé kapcsolatuk kozvetlen. Forgodalapjukat maguk teremtik el6. A
kozponti kotelezettségen feliili pénzeszkozeikkel szabadon rendelkeznek.

6. Tag és tagdijnyilvantartas, valamint id8szaki pénztarjelentést vezetnek.
Negyedévenként elszamolast készitenek és a megallapitott tagdijat befizetik a
kozpont részére.

7. Az OMME igazolasa alapjan Helyi, Tertileti- egyesiileti szamlaszamot nyithatnak.

8. Szervezik a Teriileti méhészek kozossegi életét, el6térbe helyezve a rendszeres
oktatast.

9. Tagjaik koziill négyévenként demokratikusan Onkormanyzati Vezetdséget és
Ellendrz6 Bizottsagot valasztanak.

10. Az 6nkormanyzati vezetés legalabb harom f6bd4l all. EInok, titkar és gazdasagi titkar.
Az Ellendrz6 Bizottsag is harom tagu. (elnok + két tag)

11.A Helyi, Teriileti szervezeteket az OV-n az elndke, a Kiildottgy(ilésen minden
megkezdett 50 tagonként egy kildott képviseli a Kiildottgytilésben.

12.Az 06nall6 jogi személyiségli méhész tagszervezetek az Elnokséggel kotott
Egylittmkodési Megallapodas alapjan 1épnek be és miikodnek egyiitt az
Egyesiilettel. Kotelezettségei és jogai azonosak a helyi és teriileti méhész
tagszervezetekkel.



18

13. Az 6nall6 jogi személyiségli méhész tagszervezetek valamennyi tagja OMME tagga
valik és vonatkozik rajuk az OMME mindenkori Alapszabilya és az OMME
tagdijfizetési kotelezettségiiknek hataridére eleget tesznek.

IX.
Megyei és Régios bizottsagok

1. Régidkban, megyékben, ha a tagsag igényli, régios, és megyei vezetést valaszthatnak.

2. A régio illetve a megyei bizottsagok elndkei képviselik a régidban, illetve a
megyében a méhészek kozos érdekeit. Koordinalja a helyi egyesiileti célok
megvaldsulasat.

3. A valasztas kiildotteken keresztul torténik.

4. Kiuldottjogokkal rendelkeznek az 6nall6 jogi személy tagok elnokei, a helyi és 6nallé
szervezet elnoke, tovabba a valasztott kildott.

X.
Szakbizottsagok

1. A Kildottgyitilés, az OV és az Elnokség az egyesiiletet és a méhészeti szakmat érint6
javaslatok kidolgozasara, egyes kérdések megvitatasara szakbizottsagokat hozhat
létre. Ezek lehetnek allando6, vagy eseti bizottsagok.

2. A szakbizottsagok annak a szervnek tartoznak beszamolni, mely megbizta a feladat
elvégzésével.

XL
Az Egyesiilet vezeto tisztségvisel6i

a) Elnok

b) Elnokhelyettesek (3 f6)

c) Elnokségitagok (+7 f6)

d) Ellend6rzé Bizottsag elnoke és tagjai (7 £6)
e) Az Egyesiilet hivatalvezetdje

1. A vezet6 tisztségviselok a tisztségiikre vonatkozoan altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni, vallalt feladatukat ellatni.

2. AtisztségviselOket a Kiildottgytilés valasztja, nevezi ki és menti fel vagy hivja vissza.

3. A tisztségvisel6k megbizatasa 4 évre, id6kozi valasztas esetén a ciklus hatralévd
részére szol.

4. Az Egyesiilet vezet0 tisztségvisel6i az Elnokség tagjai az EB tagjai valamint a
hivatalvezetd.

5. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit



19

bilincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés bilintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem
lehet. Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. A vezetd
tisztségvisel6 az egyeslilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozoan
felvildgositdst adni, és szadmukra az egyesiiletre vonatkoz6 iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a
vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti. A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valo
betekintést, ha ez az egyesiilet lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot.

6. Megszilinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

e hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

e megszilinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

e visszahivassal;

e lemondassal;

e avezetd tisztségvisel halalaval

e a vezetd tisztségviseld6 cselekvOoképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténé korlatozasaval;

e a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

7. A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik
vezetd tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas
az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

XII.
Az elnok, elndkhelyettesek

1. Az elnok felelds az Egyesiilet szerveinek torvényes és alapszabalyszer(
miikodésének megszervezéséért. Munkajat a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szerinti
rendben és feladat megosztassal harom elnokhelyettes segiti. Akadalyoztatasa esetén az
altalanos elnokhelyettes helyettesiti.

2. Az elnok
a) Képviseli az egyesiiletet, bir6sagok és hatésagok el6tt, harmadik személyekkel
szemben, képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja;
b) El6késziti és 0sszehangolja a testiiletek munkajat;
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c) Koteles 6sszehivni az Orszagos VezetOség tilését, ha azt az OV tagjainak 20%-a az
ilés céljanak megjelolésével kéri, valamint az EB vagy az Elnokség sziikségesnek
tartja;

d) Szervezi és iranyitja az ligyintézo szervezetet, valamint a kdzponti programokat
és a palyazati tevékenységet, iranyitja az OMME hivatalat;

e) Az alapszabaly keretei kozott szerzédést kot;

f) Onalléan utalvanyoz, és irdsban meghatarozza az utalvanyozasra jogosultakat;

g) Jutalmaz, felelsségre von, etikai eljarast kezdeményez;

h) A hivatalvezet6 felett munkaltatéi jogokat gyakorol, kivéve a kinevezést és
elmozditast, amelyrdl javaslata alapjan az EInokség dont;

i) Erre iranyul6 dontés alapjan gondoskodik meghivé kikiildésével illet6leg
kozzétételével a Kiildottgylés, az OV illet6leg az Elnokség 6sszehivasarol.

XIII.
Az OMME hivatala és az OMME hivatalvezeto

. Az egyesiilet munka-feladatait, a testiiletek munkajanak adminisztrativ el6készitését
az Elnokség és a hivatal végzi. Az OMME hivatalvezetéje az OMME vezetd
tisztségviseldje.

. Az OMME hivatalvezetd gondoskodik az Egyesiilet koltséggazdalkodasanak
tervezésérol és végrehajtasarol, a pénziigyi miveletek jogszerliségérdl, a pénziigyi
tervek és beszamolok el6készitéséral.

. A hivatal dolgozéi felett az OMME hivatalvezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
kivéve a munkaviszony létesitését és megsziintetését, amelyrdl javaslata alapjan az
elnok dont.

XIV.
Az egyesiilet tagjai

. Az egyesiilet tagja lehet az, aki érdekelt a szervezet miikodésében, kéri a felvételét a
szervezetbe, elfogadja az Alapszabaly rendelkezéseit, vallalja a tagdij rendszeres
fizetését.

Tagsagi viszonya akkor kezdddik, amikor belépési nyilatkozatakor éves tagdijat
megfizette és a helyi-, teriileti vagy az 6nall6 jogi tagszervezete a belépési kérelmet
elfogadta. Ezt kovetben tagi jogviszonya akkor folyamatos, ha a sajat
tagszervezeténél minden év marcius 31. napjaig a tagdij aktudlis 6sszegét befizeti.

2. A tagok lehetnek:

e Rendes
e Tiszteletbeli
e Partol6 tagok

3. Rendes tag lehet minden nagykorti magyar és nem magyar allampolgar, tovabba

szervezet, aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol, kéri tagfelvételét, OMME
belépési nyilatkozatot tesz, vallalja a tagdij fizetését és magara nézve kotelezének
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tekinti az Alapszabaly rendelkezéseit. A nem természetes személy tagok képviseldik
utjan gyakoroljak és teljesitik jogaikat, kotelezettségeiket.

4. A rendes tag jogai és kotelezettségei
o Koteles eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségének;
o Koteles betartani az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok rendelkezéseit
e Valaszthat és valaszthato;
e Részt vehet az Egyesiilet minden tevékenységében, rendezvényein;
e Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét.

5. Tiszteletbeli tag: az - a méhész szervezetenként legfeljebb kett6 személy -, akit sajat
szervezetében tiszteletbeli tagnak valasztanak. A tiszteletbeli tagok a tagdijfizetési
kotelezettség aldl mentesiilnek. Az egyesiilet rendezvényein tanacskozasi joggal részt
vehetnek, vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthatéak. Nem veszélyeztethetik az
egyeslilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

6. Partolo tag: az, akit szervezetiik ilyen tagsagi megnevezéssel vesz fel. Tagdijfizetési
kotelezettsége mértékét kiilon kell esetenként felvételiikkor meghatarozni annak a
szervezetnek, aki a tagot felveszi. Az egyesiilet rendezvényein tanacskozasi joggal
részt vehet, vezetd tisztségviselové nem valaszthat6. Nem veszélyeztetheti az
egyeslilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

7. A tagsagi viszony kezd6 napja az a nap, amikor a tartalmdban és formajaban
megfelel6 kérelmet a helyi,- teriileti és 6nallé szervezet elfogadja, s a tag az éves
tagdijat befizette. A kérelmezd székhelye/lakdhelye szerinti szervezet a felvétel eldl
nem zarkozhat el.

8. Az egyesiilet tagja, vezetd tisztségviselGje és ellendrz6 bizottsagi tagja kérheti a
bir6sagtdl a tagok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba itkozik. A
hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attol az id6ponttol szamitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatroél
tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithaté. A
hatarozat hatalyon kivill helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtdsara halaszt6 hatdlya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

9. Az egyesiilet rendes, partol6 tagja maga hatarozhatja meg, hogy melyik szervezetben
kivanja gyakorolni tagsagi jogait. Evkoézben ezen nem valtoztathat. Valtoztatasi
szandékat minden év december 1-jéig irasban kell bejelentenie.

10. A tagsagi viszony megszlinik:

a) Elhalalozassal, jogi személy esetén jogutdd nélkili megsziinéssel;
b) Kilépéssel;
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c) Kizarassal (Etikai-Fegyelmi szabalyzat eljarasa szerint);
d) A tagfelmondasaval
e) Tagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval:

A tagsagi viszony kilépéssel torténd megszlinésének az id6pontja a szandék
bejelentésének a megyei-teriileti szervek vezetd tisztségvisel6jéhez torténd érkezés
napja. A tagsagi jogviszonyat barmikor irasban, indokolas nélkiil felmondhatja.

Kizarasra az Egyesiilet Etikai-Fegyelmi Bizottsag Szabalyzata szerint, a tagnak
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kiildottgy(ilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén keriilhet sor. A kizarasrol az Etikai-
Fegyelmi Bizottsag dont. Dontését a kézbesitést6l szamitott 30 napon beliil
jogorvoslattal lehet megtdmadni, masodfokon az ligyben a Kildottgy(ilés dont. A
dontéshozok az irasbeli hatarozatot indoklassal kotelesek ellatni. A masodfoku
dontés ellen a bir6saghoz lehet fordulni.

A tagsagi jogviszony felmondasarol a Kiildottgytilés dont, amennyiben a tag a
tagdijfizetési kotelezettségét, mint a tagsag feltételét nem teljesiti irasbeli
felszolitast kovet6 30 napon beliil sem.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a befizetett tagdijat nem lehet visszakovetelni.
Az Egyesiilet miikodésének részletesebb szabalyai

a) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;

b) Szamviteli és Pénziligyi Szabalyzat;

c) Kitlintetési Szabalyzat és az

d) Etikai-Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza

e) Valasztasi Szabalyzat

16. Az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan az egyesiilet bels6 szabalyzata rendelkezik

e olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelyb6l a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté;

e a dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjarol;

e a kozhasznd szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé
betekintés rendjérdl, valamint

e a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

17. A szabalyzatok megalkotasa az Elnokség hatarkorébe tartozik.
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18. Az Egyesiilet lehetdvé teszi, hogy szolgaltatasaibdl tagjain kiviili személyek is
részestlilhessenek.

XV.
Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet els6 Alapszabalyat a Magyar Méhészek Egyesiilete 1984. junius 23.-4n
tartott alakulé kozgyiilésén fogadta el.

Az alapszabalyt a Kiildottgy(lés tobbszor modositotta.

Az egyesiilet miikodésére vonatkozd legfontosabb szabalyokat jelenlegi tartalmaval és
formajaban a 2015. mdrcius 28. napjan tartott kiildottgytilés fogadta el és a 2015.
november 14. napjan tartott Kiildottgy(ilés kozhaszniisdg beépitésével pontositotta. Az
Alapszabaly 2015. november 15. napjan 1ép hatalyba jelenlegi tartalmaval.

A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6
2013. évi V. torvény illetve az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései és a mindenkor hatalyos jogszabalyok az iranyadéak.

Budapest, 2015. november 14.

Dr. Mészaros Laszl6
az egyesiilet elnoke

Ellenjegyzem:

a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt létesitd okirat megfelel az
egyesiilet hatalyos létesitd okiratanak.

Budapest, 2015. november 14.

Dr. So6s Tibor tigyvéd
Dr. Soés Tibor Ugyvédi Iroda
1281 Bp. Pf. 70.



24

Az Alapszabaly MELLEKLETE

AZ OMME VEZETO TISZTSEGVISELOI VALAMINT AZ ETIKAI-FEGYELMI
BIZOTTSAG TAGJAI, MEGVALASZTVA 2016. ...ovcuveererersreessessessnesanes hé ..ig

Alapszabaly XI. fejezet 4. pont

ELNOKSEG:
1. Név: Dr. Mészaros Laszlo elnok
lakcim:

2. Név: Fekete Jozsef altalanos elnokhelyettes

lakcim:

B NV s elnokhelyettes
lakcim

0 N =3 P elnokhelyettes
lakcim

5. NAV s elnokségi tag
lakcim

LT A= PR elnokségi tag
lakcim

80 \ = TN elnokségi tag
lakcim:

S R <3PPSR elnokségi tag
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0. NV ettt es st see e s nn s elnokségi tag
lakcim:

TONBV: ettt ss s s ss s s sasennens elnokségi tag
lakcim:

3 =3O STOFSPP elnokségi tag
lakcim:

ELLENORZO BIZOTTSAG

1. NAVieeeseeeseeseenens a bizottsag elnoke
lakcim

2. N8V bizottsagi tag
lakcim

T\ = bizottsagi tag
lakcim

4. NEVisrersesesssessessssesssessessseses bizottsagi tag
lakcim

5. NV bizottsagi tag
lakcim:

AZ EGYESULET HIVATALANAK VEZETOJE:

Név:
lakcim:

Budapest, 2015. november 14.

Dr. Mészaros Laszl6
az egyesiilet elnoke

Ellenjegyzem:
Budapest, 2015. november 14.

Dr. So6s Tibor tigyvéd
Dr. So6s Tibor Ugyvédi Iroda
1281 Bp. Pf. 70.



