motivacios levél

Vallom : Az élet folyamatos alkalmazni tudas, alkalmazkodas a valtozasokhoz,
megujulas.

tulajdonsdgok: kompetenciateriilteken szerzett jartassdgok : kreativitas;
stratégiéban vald gondolkodas, céltudatossdg,vezetési képességek.

személyes kompetencidk: mint az éntudatossag,o6nszabélyozas ,motivacid
szocidlis kompetencidak: empdtia,

vezetdi kompetenciakndl: kiemelt az analitikus és szocidlis intelligencia jelleg,
tdrsas készségek,mint a :(kommunikécid,konfliktuskezelés,vezetés,
kapcsolatépités,egylittmiikodés,csapatszellem)

asszerivitas elsegitése egylttmiikodd vezetGként; erkdlcsi tartas,
megalapozott vélemény nyilvanitds ;tolerancia,rutin,gyakorlat ,felel§sségtudat
érzelmi kiegyensulyozottsag, optimizmus, sikerorientaltsag

ismeretek komplex alkalmazni tudasa; olvasottsag,tdjékozottsag;
vezetéselméleti ,jogi ,ismeretek,

- Tervek: Aktivan segiteni az OMME megujulasat az EUS- alapelvek szerint.
Epiteni,és tovabblépni csak j6 alapokon szabad ! Fejlesztési/cselekvési
koncepcid kialakitdsa. A szervezeti kultura az alapja az OMME sikerének! A
szervezet szerkezeti atalakitdsanak ,déntési mechanizmusanak kdvetnie kell a
tarsadalmi valtozdsokat. Asszeritiv vezetés irdnyitsa a szervezetet,melyeta
belsé demokratizmus segit. A tébbes cél, és a feladatsor 6sszhangba hozasa ,a
kozhasznusag elérése . -A
szervezet dnképének felvazolasa. FelelSs, kovethetd, és szamon kérhetd
munkat csak a szabalyozott kdrnyezet feltételez.

Részletes szabalyozds elérése, konkretizélasa. Teljes jogharmonizécié a
szabalyozok tekintetében . Méhészet-szakmai téren csak egy dolgot emelek ki:
jelentds valtoztatasokat kell elérni a méhegészségligyi felel8sdk teriiletén.

- Létre ke!l hozni a méhészek kozotti szabad parbeszédet, beszélgetést,kényes
téma nélkiil. Sokoldalu korszer(i belsé kommunikacié megteremtése.

A vezetd tisztségvisel6k funkcio/ tisztség halmozdsa egyeztetés koteles,és
korlatozé hatalya legyen.

A szervezet kulsé ,kapcsolati t8kéjének” erdsitése,- partnerkapcsolatok-.

Erdélyi Janos



