
motiv6ci6s lev6l

Vallom : Az 6let folyamatos alkalmazni tud6s, alkalmazkod6s a villtozdsokhoz,

meg(julds.

tulojdonsdgok; kompetenciatertilteken szerzett jdrtassdgok : kreativit6s;

strat6giilban val6 gondolkod6s, c6ltudatoss6g,vezet6si k6pess6gek.

szemdlyes kompetencidk: mint az 6ntudatossiig,6nsza b6lyoziis,motiv6ci6

szocidli s kompete ncidk: e m pdti a,

vezetfii kompetencidkndl: kiemelt az analitikus Cs szocidlis intelligencia ielleg,

tdrsos kdszs6gek,mint o :(kommunikdci6,konfliktuskezelds,vezet6s,

ka pcsolat6 pit6s,egytittm( k6d6s,csa patszellem)

asszerivitds el6segit6se egytittmfi k6d6 vezet6k6nq erkdlcsi tart6s,

megalapozott v6lem6ny nyilvd nitds ;tolerancia, rutin,gyakorlat,felel6ss6gtudat

6rzelmi [iegyensrilyozottsdg, optimizmus, sikerorientdltsSg

ismeretek komplex a lkalmazni tuddsa; olvasotts6g,tiij6kozotts6g;

vezetdselm6leti,jogi,ismeretek,
- Tervek: Aktivan segiteni az OMME meg(julds6t az EUS- alapelvek szerint.

Epiteni,6s toviibbl6pni csak j6 alapokon szabad ! Fejleszt6si/cselekv6si

koncepci6 kialakit6sa. A szervezeti kult[ra az alapia az OMME siker6nekl A

szervezet szerkezeti iitalakitds;inak ,di:nt6si mechanizmus6nak kcivetnie kell a

tdrsadalmivdltozdsokat. Asszeritiv vezet6s iriinyitsa a szervezetet, me lyet a

bels6 demokratizmus seglt. A t6bbes c6l, 6s a feladatsor osszhangba hoz6sa ,a

k0zhasznris6gel6r6se. -A

szervezet iink6p6nek felv5zol6sa. Felel6s, k<jvethet6, 6s szdmon k6rhet6

munkit csak a szabilvozott kdrnyezet feltdtelez.

R6szletes szabdlyozds el616se,konkretiz6l6sa. Telies ionharmoniz6ci6 a

szabdlyoz6k tekintet6ben . M6h6szet-szakmait6ren csak egy dolgot emelek ki:

jelent6s v6ltoztatdsokat kell el6rni a m6heg€szs6g0gyi felel6sok teriilet6n.

- L6tre kell hozni a m6h6szek kiiziitti szabad p6rbesz6det, besz6leetdst,k6nyes

t6ma n6lk0l. Sokoldal0 korszer( bels6 kommunik6ci6 megteremt6se.

A vezet6 tiszts6gvisel6k funkci6/ tisztsdg holmozriso egyeztetds k6teles,6s

korl6toz6 hat5lyf legyen.

A szervezet kiils6 ,,kapcsolati t6k6j6nek" e16sit6se,- partnerkapcsolatok-.

Erd6lyi J6nos


