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|. BEVEZETES (A SZABALYZAT CELJA,
ALAPSZABALYI HIVATKOZASOK)

1. AZ SZMSZ CELJA

Az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) miikodésére
vonatkozd részletes szabalyok meghatarozasa, amelyek az Egyesiilet minden
alkalmazaséaban all6 személyre, ill. szervezetére érvényesek és kotelezoek.

2. TORVENYI HATTER

A Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXYV. Torvény, valamint az Egyesiiletnek a Kiildottgytilés altal 2018. november 18-
an modositott Alapszabalya alapjan késziilt.

Il. AZ EGYESULET ALAPADATAI

3. Székhelye: 1094 Budapest, Viola utca 50.

4. Az Egyesiilet pecsétje: 30 mm atmérdjii kdrmezdben ndvénykoszora kdzepén egy
méhkas, alatta felirat: ,,ANNO 1879, felette egy méh, korben felirat: Orszagos
Magyar Méhészeti Egyesiilet és a pecsét szama.

5. Az Egyesiilet honlapja: www.omme.hu

6. Az Egyesiilet e-mail cime: omme@omme.hu

I1l. TAGDIJAK

7. Az egyes tagsagi formak esetén fizetendd éves tagdijak mértékének modositisa
kizarolag a Kiildottgytilés hatarozataval torténhet.

8. Az OMME egyes tagsagi formai és a tagdijak mértéke:

Tagsagi forma Tagdij
Eglyéni tag (Termeld vagy 5000 forint + 100 forint/méhcsalad
Feldolgozo)
Partolo tag Tagszervezet altal meghatarozott
Tiszteletbeli tag Mentesil a tagdijfizetési
kotelezettség alol.
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9. Kizardlag az egyéni tagsagi forma tagsagi jogviszonya igazolhato.

10.Tagsagi jogviszonyrol szo6l6 igazolast kizardlag az OMME Hivatala allithat ki.

IV. SZERVEZETI FELEPITES ALTALANOS
SZABALYAI

11.Az OMME testiiletei a Kiildottgytilés, az Elnokség, az Ellenérzé Bizottsag, az Etikai
¢s Fegyelmi Bizottsag, és az Orszagos Vezetdség.

12.Nem kothetd a Magyar Méhészeti Nemzeti Programbdl finanszirozott, az Egyesiilet
elnoke altal ellenjegyzett, 6 honapnal hosszabb hatarozott idejli, vagy hatarozatlan
iddre szolo vallalkozési szerz6dés olyan személlyel, aki tagja az Elnokségnek, az
Ellen6rz6 Bizottsadgnak, illetve az Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak.

13.Az Elndkség, az Ellenbrzé Bizottsdg, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsig
tagjainak megvalasztasat kovetden, a tisztségviseld kinevezésekor a megvalasztott
tisztségviseld és az Egyesiilet kozott a Magyar Méhészeti Nemzeti Programbol
finanszirozott, az Egyesiilet elnoke altal ellenjegyzett, 6 honaptél hosszabb
hatarozott idejli, vagy hatarozatlan iddre sz616 vallalkozasi szerz6dést az Egyestilet
elnoke koteles 15 napos felmondasi idovel felmondani.

14.Az OMME testiileteinek iilései nyilvanosak. Ha az egyesiileti érdek azt kivanja,
egyszerll szavazati tobbséggel zart iilést kell elrendelni.

15.Az iilések nyilvanossagot, tagsagot érinté hatarozatait az Egyesiilet honlapjan kozre
kell adni az iilés évének december 31. napjaig.

16.Az iilések lefolytatisara vonatkozo szabalyokat az egyesiilet Alapszabalya és jelen

Szabalyzat rogziti.
V. Az ELNOK
17. Feladatai:

17.1. Az Egyesiilet képviselete, az EInokség munkajanak iranyitasa, a OMME Hivatal
hivatalvezetdjének feliigyelete;

17.2. Az OMME testiiletek munkajanak elokészitése, munkajuk dsszehangolasa;

17.3. A Kiildottgyiilés, Orszagos Vezetdségi iilés, Elnokség 0Osszehivasa és
tajékoztatasa;

17.4. Az OMME nemzetkozi- €s hazai képviselete, illetve megfeleld képviseletének
biztositasa;



17.5. Az Elnokség munkatervének oOsszedllitdsa, munkdjanak szervezése ¢&s
iranyitésa;

17.6. Az Elnokségi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

17.7. A hivatalvezetd feletti munkaltatoi jogok gyakorléasa, kivéve a kinevezést és az
elmozditast, amelyrol javaslata alapjan az Elndkség dont;

17.8. Az Elnok polgari jogi szerzddéseket és egylittmiikodési megallapodasokat az
egyesiileti miikodés folyamatos fenntartdasa, és az egyesiilet programjainak,
kampanyainak mukodtetése érdekében ondlloan kot. A szerzddések és egyéb
megallapodasok megkotésérdl koteles az Elndkséget a legkdzelebbi {iilésen
tajékoztatni. Ettdl eltérd esetben az Elndkség eldzetes jovahagyasa sziikséges;

17.9. Gondoskodik a tagszervezetekkel vald kapcsolattartds folyamatossagarol, a
koles6nds informacid aramlas biztositasarol;

17.10. Feliigyeli és irdnyitja a Magyar Méhészeti Nemzeti Program
elokészitését, végrehajtasat, illetve szabalyszerliségét.

VI. AZ ALTALANOS ELNOKHELYETTES:

18. Feladatai:

18.1. Feliigyeli az Egyesiilet sajat szabalyzatainak ¢és a torvényeknek megfeleld
miukodését;

18.2. Feliigyeleti jogkort gyakorol a demokratikusan valasztott testiiletek tiléseirdl
késziilt jegyzokonyvek, hatdrozatok elkiilonitett nyilvantartasa, karbantartasa felett;

18.3. Az egyesiileti EInok megbizdsa vagy akadalyoztatdsa esetén, mint elnoki
feladatokat ellato tisztségviseld, az elnoki jogkdrben meghatdrozottak szerint jar el.

VII. A SZAKMAI ELNOKHELYETTES:
19.Feladatai:

19.1. Kozremiikodik a szakmai allasfoglaldsok kialakitdsdban, az 4allasfoglaldshoz
sziikséges kisérletek gyakorlati megoldasaban,

19.2. Feliigyeli ¢és ellendrzi a Vezetd Szaktandcsadd altal irdnyitott orszagos
szaktandcsadoi haldzatot és annak munkajat.



VIIl. ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT
FELELOS ELNOKHELYETTES:

20.Feladatai:

20.1. Az Elnokkel egyetértésben részt vesz a nemzetkozi kapcsolatok kiépitésében,
tamogatja az Elnok nemzetkdzi munkajat;

20.2. Meghatarozott nemzetkozi feladatok esetén helyettesiti az EInokot;

20.3. Kiilkapcsolati vonatkozasaban részt vesz a Magyar Méhészeti Nemzeti Program
kidolgozasaban. Felelos a NP teljesitésrol készitett jelentések elkészitésében;

20.4. Az Elndk megbizasabol részt vesz minden olyan nemzetkdzi szervezet iilésén,
amelynek tagja az Egyesiilet;

20.5. Szakmai anyagok leforditasaval segiti az OMME Hivatal munk4jat.

IX. Az ELNOKSEG
21. Altalanos rendelkezések és feladatok:

21.1. Az Elndkség {iléseit az Elnok hivja Ossze. Az Elnokség iilésének idOpontjat
megeldzden legalabb 15 nappal az elndkségi tagok és meghivottak részére a
napirendi pontok feltiintetésével meghivot kiild postai, illetve elektronikus (E-mail)
aton;

21.2. Az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen az Elnokségi tiléseken legalabb 6 6
megjelenése kotelezd az érvényes dontések meghozataldhoz;

21.3. Az Elnokség dontéseit egyszert szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
Elnok szavazata dont;

21.4. Amennyiben az Elnokség tagjainak szama 8 f6 ala csokken, a hidnyzo elnokségi
tagokat a Valasztdsi szabdlyzatban foglalt rendelkezések betartasa mellett potolni
kell, a legkozelebbi Kiildottgyiilésen Jeloldo Bizottsagot kotelesek valasztani a
kiildottgytilési tagok;

21.5. Az Elnokség tagjai az elndkségi hatarozatban rogzitetten €s hataridét megszabva a
meghatarozott és vallalt szakteriileten tevékenyen kotelesek a kijelolt feladatokban
részt venni, a feladatok teljesitése érdekében munkacsoportot is 1étrehozhatnak;

21.6. Az Elnokség tagjai 6nalldan nem jogosultak az Egyesiilet képviseletében eljarni,
kizarolag az Elnok irdsbeli meghatalmazésa esetén;



21.7. frasbeli javaslatot barmely Elnokségi tag elbterjeszthet, az iilést megel6zéen
legalabb 5 nappal, szobeli eldterjesztést az Elndkségi iilés kezdetekor is eld lehet
terjesztent;

21.8. Az Elnokségi iiléseken elsdsorban a dontéseket igényld — a meghatarozott médon
elokészitett-ligyeket kell megtargyalni. Ezt kovetden a tajékoztatd jellegiicket, majd
az egyebeket. Csak ezt kovetheti a kotetlen, avagy rendszerbe foglalt eszmecsere;

21.9. Az Ellenérzé Bizottsag Elndke és a hivatalvezeté az Elndkségi iilések allando
meghivottjai, akik tandcskozasi joggal vesznek részt az iiléseken. Az iilést
megelézGen irasban — elektronikus formaban is — javaslatot tehetnek az egyes
napirendi pontokkal kapcsolatban;

21.10. Az EB elndkének joga, hogy az Ellen6rzd Bizottsag tagjai koziil —
akadalyoztatas, vagy szakmai indokokra tekintettel-EB tagot delegaljon az Elnokségi

ilésekre;

21.11. Az Elnokségi iilésekre kotelezd meghivni a vezetd szaktanacsadot, a nemzeti
program koordinatort, valamint az OMME Magyarorszag Kft. iigyvezetdjét.

*21.12. Az Elndkség iilésein személyligyi és munkatigyi kérdést targyald napirendi pont
esetén a levezetd elnok zart Uilést rendel el. A zart iilésre az Elndkség meghivhatja

meghallgatas c€ljabdl a napirendi pontban érintett személyeket, jogi személy esetén a
kapcsolattartot, vagy a képviseletre jogosultat.

X. AZELLENORZO BIZOTTSAG
22 .Feladata:

22.1. Ellendrzi az Egyesiilet torvényes miikodését, tigyrendjét maga allapitja meg;
22.2. Az Elnokség részére sz616 hatarozatot a bizottsag Elndke koteles eldterjeszteni a

legkozelebbi Elnokségi iilésen, a bizottsdg barmely hataskorébe tartozo kérdésben
kezdeményezhet elndkségi hatarozathozatalt.

X|l. AZETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG

23.Feladata:

23.1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden etikai/fegyelmi ligyekben az eljarast lefolytatni és a
fegyelmi hatarozatot meghozni, az iigy sulyanak megfeleléen szankcional.

XIl. AKULDOTTGYULES

24. A helyi és 6nallo szervezetek elndkeinek kivételével a kiildotteket a helyi és 6nallo
szervezetek kozgytilése egy naptari évre, hatarozott idotartamra valasztja egyszeri
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

szotobbséggel. Kivételt képez ez aldl, ha az 6nalld szervezet Alapszabalya vagy
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata méasképpen rendelkezik;

A kiildottek a termeldi, valamint feldolgozoi tagok koziil keriilnek megvalasztasra.
Amennyiben az 6nallo tagszervezet Alapszabalya, vagy Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata lehet6vé teszi, potkiildottek is valaszthatok;

A kildottet csak egy jogcimen illeti meg képviseleti jog. A megvalasztott kiildott
mindazokban a kérdésekben, melyekben a Kiildottgyiilésnek van hataskore, koteles
megismerni az Ot megvalasztd tagsagi kor véleményét, javaslatit és ezeket
képviselni;

A Kiildottgytilésen beliil a termel6i, valamint a feldolgozo6i kiildottek tagozatokat
alkotnak;

A Kiildottgytilésen a termeldi és a feldolgozoi tagozat egylittesen, évente legalabb
kétszer tilésik a Kiildottgytilés keretében;

A Kildottgytiles adott évre érvényes létszamat az Alapszabalyban leirtak szerint kell
megallapitani. Osszetétele: 50% termeldi, 50 % feldolgozai tag;

A kiildotti megbizatas megsziinik:
a) a tagsagi viszony megsziinésével (a tagsagi viszony megszlinésének napjan),

b) a kiildott elhalalozéasaval (elhaldlozasa napjan),

¢) a megbizatas hataridejének lejartaval (a lejarat napjan),
d) lemondassal (a lemondas hatdlyba 1épésével),
e) a Egyesiilet, 6nallo vagy helyi tagszervezet megsziinésével (a megsziin€s napjan).

A kiildott kiildottt megbizatasardl a helyi vagy onallod tagszervezetnek eljuttatott
irasbeli nyilatkozattal mondhat le. A lemondd nyilatkozatot az Egyesiilet koteles
tudomasul venni.

XIll. AZ ORSZAGOS VEZETOSEG

32.

33.

Az Orszagos Vezetéség az Egyesiiletnek nem vezetd testiileti szerve, hanem
tajékoztato forumaként miikodik, amely a Kiildottgytilésnek van alarendelve. Uléseit
évente legalabb kétszer 0ssze kell hivni;

Az Orszagos Vezetdség tagja a vezetdségi lilést megeldzden koteles a helyi vagy
onallo tagszervezet kozgylilésén a tagsag javaslatait, észrevételeit megkérdezni, és
ezeket a vezetOségi iilésen elbterjeszteni.

XIV. A TAGSZERVEZETEK

34

. Az 0nallo szervezetek az Egyesiilettel megkotendd egyiittmiikodési megallapodas

alairasaval valnak OMME tagszervezett¢;



35. Az 6nallo szervezetek kotelezettségei:
a) taglista kiildése és tagdij befizetése minden év marcius 3 1. napjaig,
b) a marcius 31. napja utani tagdij befizetésekkel kotelesek legalabb havonta
elszamolni,

C) tagszervezeti elnokvaltas esetén koteles err6l — kozgyllési jegyzokonyv
mellékelésével - 15 napon beliil értesiteni az Egyesiiletet,

d) Koteles a termeldi és feldolgozoi kiildottek adatait (név, lakcim, elérhetdségek)
Kiildottgytiléseket megel6zé harmadik munkanapon 12.00 6raig megkiildeni az
OMME Hivatalanak.

*e) Koteles a targyévi tagdijakkal legkés6bb november 30. napjaig elszamolni.

November 30. napjat kdvetden, a targyévre vonatkozé tagdijbefizetés nem fogadhato

el. A tagdijak elszdmolasanak elmulasztasabol eredd karokért teljes felelosséggel

tartozik.

36. Nem 0nallo tagszervezetek az OMME helyi szervezetei, 6nallo jogi személyiséggel
nem rendelkeznek;

37. A helyi tagszervezetek kotelezettségei:

a) taglista kiildése és tagdij befizetése minden év marcius 31. napjaig,

b) a marcius 31 napja utani tagdij befizetésekkel kotelesek legalabb havonta
elszamolni,

C) tagszervezeti elndkvaltas esetén koteles errél — kozgyllési jegyzokonyv
mellékelésével - 15 napon beliil értesiteni az Egyesiiletet,

d) Koteles a termeldi és feldolgozoi kiildottek adatait (név, lakcim, elérhetdségek)
Kiildottgytiléseket megeldzé harmadik munkanapon 12.00 6rdig megkiildeni az
OMME Hivatalanak.

e) Koteles a pénzforgalmi jelentését (eredeti szamlak, bevételi-, kiadasi
pénztarbizonylat, pénztarnapld, Osszesitett pénzforgalmi jelentés) negyedévet
kovetd honap 15. napjaig megkiildeni az OMME Hivatalanak,

f) Koteles az éves leltarat (targyi eszkdzokrol, pénzeszkozrol) targyévet kovetkezo év
januar 15-ig megkiildeni az OMME Hivatalanak,

g) Koteles az elméleti, bemutaté eléadasokrol szol6 bizonylatokat az eseményt kovetd
5 napon beliil megkiildeni az OMME Hivatalanak.

*h) Koteles a targyévi tagdijakkal legkésObb november 30. napjaig elszamolni.

November 30. napjat kdvetden, a tdrgyévre vonatkozé tagdijbefizetés nem fogadhato

el. A tagdijak elszdmolasanak elmulasztasdbol eredd karokért teljes feleldsséggel

tartozik.

XV. AZEGYESULET TAGSAGA

38. Az Orszagos Magyar M¢hészeti Egyesiilet olyan nyitott szervezet, amelynek
onkéntes belépés utjan barmely, a méhészeti d4gazatban érdekelt természetes és jogi
személy tagja lehet, tovabba tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy,
aki tevékenységével a méhészeti dgazatot kivanja segiteni, tovabba tevékenységével
segiteni kivanja az Orszdgos Magyar M¢éhészeti Egyesiilet altal kitlizott célok
elérését, illetve szimpatizal az Egyesiilet altal folytatott tevékenységgel.

39. Belépés kizarolag helyi vagy onalld tagszervezetnél lehetséges, egyéni elbiralas
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alapjan. Aki az OMME tagja kivan lenni, az Egyesiilet honlapjan kozzétett belépési
nyilatkozatot koteles kitdlteni és helyi vagy 0ndllo tagszervezetéhez eljuttatni,
valamint ezzel egyidejlileg koteles megfizetni a tagsagi dijat.

*39/A Természetes és jogi személyek tagsagi jogviszonyt oktober 31. napjaig
1étesithetnek az OMME-val. Oktober 31. napjat kovetden kizardlag a kovetkezd évre
1étesithetd tagsagi jogviszony.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

A tag azon tagszervezetnél szamit OMME tagnak, amelyben adott évi tagdijat
megfizette, a taghoz kapcsolodd jogokat ezen tagszervezet gyakorolja adott évre
vonatkozoan.

Belépés soran a tagsagi jogviszonyban a kistermeldi élelmiszer-termelés, -eldallitas
és — értékesités feltételeirdl szolo 52/2010. (IV.30.) FVM rendelet alapjan
engedéllyel rendelkezd tag feldolgozoi, illetve ilyen engedéllyel nem rendelkezd tag
termel6i besoroldsat nyilatkozat utjan kell megallapitani.

Az egyéni tag kiildottet valaszthat, kiildotté valaszthatd, vezetd tisztségviselonek
jelolhetd helyi vagy 6nalld tagszervezete kozgyiilésén.

A tag az 6t a Kiildottgytilésben képviseld kiildottdl, illetve az Egyesiilet testiileti
szerveinek tagjaitol barmikor, barmilyen szakmai, vagy az Egyesiiletet érintd
kérdésben felvildgositast, informaciot, tdjékoztatast kérhet;

A tag kotelessége betartani az érvényes jogszabalyokat, a Egyesiilet Alapszabalyat
¢és egyéb szabalyzatait, valamint a vezetd testiiletek altal jovahagyott hatarozatokat,
illetve szakmakdzi megallapodasokat;

A tagnak kezdeményezden, a célok elérését segitden kell kozremiikddni az Egyesiilet
munkdjaban, tevékenységében;

A tagnak a tagdijat a vonatkozo Kiildottgytilési hatarozatnak megfelelden, illetdleg
az Alapszabaly altal meghatarozott idépontban, rendszerességgel és mértékben be
kell fizetnie;

XVI. AZ OMME HIVATALA

47.

48.

49,

Az Egyesiilet alkalmazottai az OMME Hivatalanak munkavallaloi.

Az OMME Hivatalat a hivatalvezetd iranyitja. A munka szervezését megbizasaval
¢s felligyeletével az irodavezetd is ellathatja.

Az operativ miikodés érdekében a hivatalvezeté munkaértekezletet tarthat, amelynek

résztvevOi: az Egyesiilet alkalmazottai, a vezetd szaktanacsado €s a nemzeti program
koordinator.
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50. A hivatalvezetd jogai:

51,

a)
b)

c)
d)

€)

9)

Az Elnok meghatalmazésa alapjan az Egyesiilet eseti jellegi képviselete,

A Kiildottgytlés altal elfogadott munkatervvel és koltségvetéssel dsszhangban
kotelezettségek vallalasa,

Munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyestilet alkalmazottai felett,

Utasitési jog gyakorlasa az Egyesiilettel vallalkozo6i szerzodésben all6 természetes
vagy jogi személyek felett,

Irényitja, ellendrzi és felligyeli az Irodavezetd, a Nemzeti Program Koordinator és
a vezetd Szaktanacsado tevékenységeét,

Az egyesiilet testiileti tilésein vald részvétel,

- Az Elnok eldzetes tdjékoztatdsa mellett utalvanyozas a jovahagyott koltségvetés
keretein beliil.

A hivatalvezeto6 feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

Az OMME Hivatal jogszerti miikodésének és gazdalkodéasanak biztositasa,

Az Elnok meghatalmazasaval az Egyesiilet képviselete hazai és nemzetkozi
szinten,

Az OMME Hivatalanak operativ iranyitasa,

A Kiildottgytilés altal jovahagyott munkatervnek a végrehajtdsa a jovahagyott
koltségvetés alapjan,

Az Elndkség ¢és az Elndk munkajanak segitése, az elnokségi Ttilések
jegyzokonyveinek elkészittetése,

A Kiildottgytilés és az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasa és végrehajtatasa,
Munkaértekezletek tartasa,
A munkaltatdi jogok gyakorlasa az Egyesiilet minden munkavallaldja esetében,

A kinevezés, az elmozditds, a bérezés, a béren kiviili juttatasok, valamint
jutalmazés esetén koteles elozetesen az Egyesiilet EInokét tdjékoztatni,

A munkatarsak munkdjanak értékelése,

Az egyeslilet ligyirat €s adatkezelésének, illetve védelmének biztositdsa és
iranyitasa,

Polgari jogi szerzOdések elokészitése, a szerzddésben foglaltak teljesitésének
ellendrzése,
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m) Szervezi és iranyitja az Egyesiilet altal rendezett orszagos rendezvények

0)

elokészitését, lebonyolitasat, erre a célra megbizhat természetes vagy jogi
személyt is,

Elokésziti és szervezi a Kiildottgylilés, az Orszagos Vezetdségi, valamint az
Elnokségi iilések jegyzokonyveinek vezetését, nyilvantartdsat és a hatarozatok

tara (hatarozatok konyve) allando naprakész allapotban valo tartasat,

Iranyitja és 0sszefogja az OMME marketing tevékenységét.

52. Az irodavezetd feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

Javaslatot tehet az OMME hivatalvezetdjének a beosztottak felmentésére,

Az Egyesiilet alkalmazottainak utalvanyozni a jovahagyott koltségvetés keretei
kozott,

Az iroda miikodésének szervezése,
Az iroda altal miikodtetett programok irdnyitéasa,

Az iroda és a helyi tagszervezetek teljes pénziigyi és szakmai adminisztracioja.

XVII. A SZAKTANACSADOI HALOZAT, A NEMZETI
PROGRAM KOORDINATOR

53. A vezetd szaktandcsado jogai és feladatai:

a)

b)

f)

9)

h)

Irdnyitja és ellendrzi a megyei Szaktanacsadok munkdjat, ennek érdekében
személyes ellendrzést is végez, melyrdl irasban koteles jelentést késziteni,

Ellenérzi ¢és értekeli a Szaktandcsadok jelentéseit, beszamoléit. Elsé fokon
elbiralja javaslataikat,

Ellen6rzi és igazolja a Szaktanacsadok elszamolasait, valamint az elvégzett
munkajukat,

Felel6s a Nemzeti Programban szerepld tdamogatasok minél magasabb szintii
igénybevételéért és annak gyakorlati megvalosulasaért,

Tartja a kapcsolatot az egyesiileti EInok altal meghatarozott hataskdrben a Magyar
Allamkincstarral,

Koteles havi rendszerességgel beszdmolo jelentést késziteni a Magyar
Allamkincstér részére, a vezetd Szaktanacsadoi korben végzett tevékenységérol,

Segiti az Egyesiilet tagnyilvantartd rendszerének naprakész nyilvantartasat,
fejlesztését,

Ellendrzi a szaktandcsadoi halozat altal rogzitett nyilvantartas naprakészségét,
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54,

55.

i)

Szaktanacsadé szerzddésszegése esetén koteles értesiteni az Egyesiilet EInokét €s
hivatalvezetdjét,

A szaktanacsadok:

a)

b)

9)
h)

A Szaktanacsadok a sajat korzetiikben tartott eléadasaikért dijazasban és kiilon
koltségtéritésben nem részesiilhetnek,

Eldadoi dij és koltségtérités szaktanacsado esetében csak akkor szamolhato el, ha
az OMME-val szaktanacsadoi tevékenységre kotott vallalkozodi szerzodésben

nevesitett megyén €s tevékenységi koron kiviili témaban tart eldadast,

Orszagos rendezvényeken vald tevékeny részvétel €s kdzremiikodés esetén sem
részesiilhetnek dijazasban, illetve kiilon koltségtéritésben,

Az Orszagos Vezet6ségi iilésen, a Kiildottgytilésen, az OMME Kongresszuson,
valamint a vildgtalalkozon a jelenlétiik kotelezo,
Az OMME Aaltal szervezett kdzponti rendezvényeken, a vezetd szaktanacsadd

beosztasanak megfelelden, kotelezo a részvételiik,

A szaktanacsadok vallalkozasi szerzodését hatarozott idotartamra, a Nemzeti
Program iddintervallumara kell kotni,

A szaktanacsado koteles a vallalkozoi szerzddésben foglaltakat betartani,
A vallalkozasi szerzddéseket az Egyesiilet elndke irhatja ala,

A vezetd szaktanidcsadd javasolhatja barmely szaktanicsadoi vallalkozasi
szerz8dés egyoldalu felmondasat az Egyesiilet EInokének.

A nemzeti program koordinator jogai és feladatai:

a)
b)

c)

d)

9)

Az Egyesiilet képviselete a nemzeti programmal kapcsolatos kérdésekben,
A magyar méhészeti nemzeti program tervezetének elkészitése,

Tanacskozési joggal részt vehet az egyesiilet szakmai kérdésekkel foglalkozo
testiileti tilésein,

A magyar méhészeti nemzeti program szakmai iranyitésa,

crer

A magyar méhészeti nemzeti programmal kapcsolatos pénziigyi elszdmolas ¢€s
jelentések készitésében részvétel,

Szakmai jelentések ¢€s statisztikak, nyilvantartas készitése,
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h)

)
K)

Havi jelentést készit a magyar méhészeti nemzeti program végrehajtasaval
kapcsolatban,

Folyamatosan tartja a kapcsolatot a Magyar Allamkincstarral a nemzeti program
ligyintézési folyamataiban,

Elkésziti a magyar méhészeti nemzeti programmal kapcsolatos éves beszamolot,
Felel6s az Egyesiilet honlapjanak magyar méhészeti nemzeti programmal
kapcsolatos tartalmainak folyamatos vezetéséért, karbantartasaért, hirek

feltoltéséért,

Az Elnok dontését kovetden koordindlja a mézvizsgalatokat. Felelds a mézmintak
évenkénti elkiilonitett raktarozasaért, amelyrdl naprakész nyilvantartast vezet,

m) Felel6s az évenkénti Méhegészségiigyi ismeretek c. kiadvany kiadasaért.

XVIIl.  ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

56. Munkaltat6i szabalyok:

56.1. Az alkalmazottak
Az Egyesiilet alkalmazottainak munkaltatoja az OMME hivatalvezetje. A hivatalvezetd
felett a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet Elndke gyakorolja.

56.2. A munkaviszony létrejitte
Az Egyesiilet az alkalmazottaknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza
meg azt, hogy az alkalmazottat milyen munkakoérben, milyen feltételekkel €s milyen
mértékii személyi alapbérrel foglalkoztatja.

56.3. Az Egyesiilet a kdvetkezd szerzddéstipusokat alkalmazza:
Hatarozatlan ideji — Azokban a munkakorokben, amelyek hosszi tavon
meghatarozottak az egyesiilet feladatainak végrehajtasahoz.

a)

b)

c)

Hatarozott 1idejli — Elsdsorban kampanyok ¢és projektek részfeladatainak
végrehajtasara, meghatarozott feladatra alkalmazott személyek esetén.

Megbizasi szerzddés — Elsdsorban részfeladatok esetén.

56.4. A munkarend
Az Egyesiilet a kovetkezd tipusi munkarendek szerint foglalkoztatja alkalmazottait,
amelyet minden esetben a munkaszerzédésben rogzit:

a)

Kotott munkaidd: Az irodai alkalmazottak foglalkoztatdsa alapesetben heti 40
oraban, kotott munkaidében torténik. Amennyiben a munkarend nem keriil ettdl
eltéréen meghatarozasra, H-CS 8-16.30, P 8-14 6raig tart.
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b) Kotetlen munkaidd: A hivatalvezetd kotetlen munkaidében dolgozik.

56.5. Szabadsag
Az Egyesiilet minden dolgozdjat megilleti a térvény szerinti szabadsag. A szabadsag
kivételének igényét legalabb a szabadsag igénybevétele elott 1 héttel jelezni kell. Az
éves szabadsagot kovetkezd év marcius 31.-ig ki kell venni.

56.6.A munkavégzés dijazasa
Az Egyesiilet alkalmazottai a kovetkezd bérezésekben részesiilhetnek, amelyek koziil a
fix havi bérezés tekinthetd alapesetnek:

a) Fix havi bér: A munkarendben meghatarozott munkaidé ledolgozasa utan jaro
bérezés, amelyet a munkaszerzddés rogzit.

b) Jutalom/prémium: Az alkalmazottak éves értékelése alapjan a hivatalvezet6 az
Elndk engedélyével maximum %2 havi bérezésnek megfelel6 jutalmat allapithat
meg. Az Elnok a hivatalvezetd esetében maximum %2 havi bérezésnek megfeleld
jutalmat allapithat meg.

56.7. A munkaviszony megsziinése
A munkaviszony megsziinésére a kdvetkezo esetekben keriil sor:
a) A munkavallalo és a munkaltatd k6zos megegyezésekor,
b) A hatarozott ideji szerz6dés lejartakor,
C) A szerz6dés barmelyik fél altal tortént egyoldala felmondasakor,

d) A szerz6dés felmondasara sor keriilhet a munkavallald6 munkakorének
atszervezésekor,

56.8. A leszamolo dolgozénak minden egyesiileti tulajdoni nala 1évé tigyiratot,
dokumentumot, targyi eszkozt le kell adnia. Csak ennek fejében adhatok ki szamara
az igazolasok.

56.9. A munkavéllalo a munkaltato altal rendelkezésére bocsatott és leltari
nyilvantartasban a neve alatt szerepld eszkozok rendeltetésszerli hasznalatira
kotelezett.

56.10. A munkavallald a munkaviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

56.11. Az egyesiileti tulajdonti gépjarmiiveket kizarolag egyesiileti célra szabad
hasznalni. A gépkocsi hasznalatat az Egyesiilet EInoke engedélyezheti.

56.12. Adatok és informaciok kezelése és védelme:
A munkavallald6 minden, az Egyesiileti munka sordn keletkeztetett, valamint hasznalt
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adatot ¢és informaciot koteles bizalmasan kezelni. Minden ilyen adat és informaci6 az
Egyesiilet tulajdonat képezi. A munkavallalo feladatkorében keletkezett adatok
biztonsagos tarolasarol koteles gondoskodni és a munkaviszony megsziintekor minden
dokumentaciot felettese részére atadni.

56.13. Titoktartasi kotelezettségek
A Munkavallal6 a munkahelyén kiviil is a Munkaltaté érdekének megfelel6 magatartést
koteles tantsitani. Ennek keretében kiilonésen tilos:

a) a Munkaltatonal szerzett ismereteknek, iizleti kapcsolatoknak barmilyen
formaban torténd felhasznaldsa, ezek harmadik személy tudomasara hozatala,

b) a Munkaltat6 tevékenységére vonatkozd barmely adat harmadik személy részére
torténd hozzaférhetové tétele, ideértve azokat is, amelyek az ligyvédi titoktartas
hatalya ala tartoznak,

C) a Munkaltatd jo hirnevét, hitelképességét sérté vagy veszélyeztetd tények
allitasa, hiresztelése, vagy egyéb erre utalé magatartas tanusitasa.

56.14. A munkaltatd kartérités fizetésére kotelezheti a Munkavallalot, amennyiben a
fent emlitett pontok koziil barmelyiket megszegné.

57. Nyilvantartasi szabalyok:

Az Egyeslilet az egyes torvényeknek és jogszabalyoknak megfelelden nyilvantartasokat
vezet. A nyilvantartasokkal kapcsolatos szabalyokat az egyes kiegészitd szabalyzatok
tartalmazzak.

58. Képviseleti és feleldsségi szabalyok:
a) Az Egyesiiletet altalanosan egy személyben teljes joggal az Elnok képviselheti
hazai és nemzetkdzi szinten egyarant.

b) Meghatarozott kérdésekben, az Elnok meghatalmazasaval az Alelnok(6k), az
Elnokség tagjai, illetve a hivatalvezetd is egy személyben képviselhetik az
Egyesiiletet.

59. Cégszerli alairas:
Egy személyben teljes korlien az Elndk irhat ald. Az Elndk meghatalmazésaval az
Alelnok(6k) és a hivatalvezetd irhat ala.

60. Bélyegzd hasznalata:
a) Egyesiileti bélyegzok mindazok a bélyegzok, amelyek az Egyesiilet hivatalos
elnevezését tiintetik fel. A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

b) Az egyesiilet bélyegz6it az OMME Hivatalaban kell nyilvantartani. Az atvevék
személyesen feleldsek azok megdrzéséért.

61. Nyilatkozatok a média szamara
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A média szamara teljes kortien az elndk, az ElInok meghatalmazésaval az Alelnok(6k),
az Elnokség tagjai, a hivatalvezetd, a vezetd szaktanacsado €s a megyei szaktanacsadok
jogosultak nyilatkozni.

XIX. KIEGESZITO SZABALYZATOK

a) Gazdalkodasi szabalyzat

b) Pénzkezelési szabalyzat

c) Kitiintetési szabalyzat

d) Etikai- és Fegyelmi szabalyzat

e) Valasztasi szabalyzat

f) Iratkezelési és iratselejtezési szabalyzat

g) Bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
h) Marketing szabalyzat

888

Jelen Szabalyzatot az OMME Elnoksége az Alapszabalyban foglalt felhatalmazasa
alapjan, 2022. februar 09. napjan megtartott iilésén EH 2./2022. szamu hatdrozataval

hagyta jova azzal, hogy a Szabdlyzat rendelkezései 2022. aprilis 04. napjan lépnek
hatélyba.

Budapest, 2022. februar 09.
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